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Abstract 

Purpose: Rapid technological changes and evolving accounting standards have widened the gap between vocational 
accounting education and labor market demands. This study aims to evaluate the alignment between high school curricula 
and professional requirements. 

Methodology: A mixed-methods approach was used. The qualitative phase included interviews with 30 employers and 
20 vocational instructors. The quantitative phase involved content analysis of 15 curricula based on IFRS and IPSAS 
frameworks. 

Findings: Current curricula cover only 40% of private sector skill needs. About 68% of syllabi lack digital accounting 
topics. Educational-industry collaboration could reduce the skill gap by up to 55%. 

Originality/Value:  Systematic curriculum reform, technological integration, and institutional cooperation are key 
strategies to bridge the vocational accounting education gap. 

Keywords: Skills gap, International standards, Curriculum content, Accounting education, Educational 

alignment. 

 

mailto:dastam66@gmail.com
mailto:erfaneghbalii80@gmail.com
https://doi.org/10.48314/asemel.v1i1.68
http://www.asemel.reapress.com/
mailto:erfaneghbalii80@gmail.com




  

 

 مقدمه   - 1

  فایا یدر توسعه اقتصاد ی اتیح یکشور، نقش  ی بازار مال یکار ماهر برا یروین تیترب یاز ارکان اصل ی کی عنوانبه ها در هنرستان یحسابدار آموزش 
  ل یتبد یجد ی صنعت، به چالش یواقع  یازهایآموزان و ندانش  یهاآموخته نی ب ی که شکاف مهارت دهدی نشان م ر ی، مطالعات اخحالبا این . کندیم

  ان یکارفرما یبرارا  روهایآموزش مجدد ن یهانهی بلکه هز شود،یمنجر م لانیالتحصفارغ  یریپذبه کاهش اشتغال تنهانه شکاف  نیا. [1] شده است
ییهم  یبخش خصوص  یازهایها با نهنرستان یدرس  یاز محتوا 35%نشان داد که تنها  [3] ترابی  مثال، پژوهش عنوانبه  .[2] دهدیم شیافزا  سو

ها نتوانسته است همگام هنرستان  یبه سرعت در حال تحول هستند و نظام آموزش  IFRSمانند  یالمللن یب یاست که استانداردها یدر حال نیدارد. ا
ییهم و  یدرس  یهادر برنامه  یضرورت بازنگر ،یناهماهنگ نیا. [4] رود شیپ راتییتغ  نیا اب را آشکار  یالمللن یو ب یمل یآن با استانداردها سو
 .سازد یم

                       

 و یآموزش تیر یدر مد یمطالعات کاربرد
 یکیالکترون یر ی ادگی 

 22-32(، 1404)(، 1، شماره )1دوره 
 www.asemel.reapress.com 

 پژوهشی   نوع مقاله: 

با    ی درس   ی ها: تطابق محتوا هنرستان   ی در آموزش حسابدار   ی شکاف مهارت   ی کاربرد   ی بررس 

 ی الملل ن ی و ب   ی مل   ی در چارچوب استانداردها   ی و خصوص   ی دولت   ی ها بخش   ی ازها ی ن 

 * ی رچ ی دم   ی عرفان اقبال 

 . ران یا ب،ااندویم  ،یمال امور یحسابدار گروه 

 کیده چ

گوی نیازهای بازار کار نیستند. ها دیگر پاسخ شده در هنرستان ارایه های با رشد سریع فناوری و تحول استانداردهای حسابداری، آموزش  هدف:
 .پردازد ای مینیازهای حرفههای حسابداری با این پژوهش به بررسی میزان انطباق برنامه درسی هنرستان 

یکرد ترکیبی انجام شد. در بخش کیفی، مصاحبه شناسی پژوهش:روش  استاد هنرستان انجام گرفت.  ۲۰کارفرما و  3۰هایی با پژوهش با رو
 . صورت گرفت IPSAS و IFRS سرفصل درسی با چارچوب استانداردهای ۱5در بخش کمی، تحلیل محتوای 

های ها فاقد آموزش مهارت از سرفصل   68%  اند.محتوای فعلی پوشش داده شده   های موردنیاز بخش خصوصی درهارت از م   4۰%  تنها  ها:یافته
 . کاهش دهد  55%تواند شکاف مهارتی را تا صنعتی می-دیجیتال هستند. همکاری آموزشی

گیری، راهکارهایی کلیدی برای نهادهای مشترک تصمیمها، استفاده از فناوری و ایجاد بازنگری در سرفصل  اصالت/ارزش افزوده علمی: 
 .کاهش شکاف میان آموزش و نیاز بازار کار در حوزه حسابداری هنرستانی هستند

ییهم ی، آموزش حسابداری، درس  یمحتوا ی، المللن یب یاستانداردها  ی،شکاف مهارت :ها کلیدواژه   . یآموزش  سو
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 ه ال مس   انی ب   - 2  

 نیبازار کار است. ا  یواقع   یازهایآموزان و نشده دانش آموخته   یهامهارت  نیعدم تطابق ب   یها به معناهنرستان  یدر آموزش حسابدار  یمهارت  شکاف
 است: بررسیقابل  یعد اصلدر سه ب مساله

 . [5] مبتنی بر استانداردهای ملی است و به نیازهای روز صنعت توجهی ندارد  عمدتاها های آموزشی هنرستان محتوای درسی قدیمی: سرفصل  .۱
 . [6] آشنا نیستند مصنوعیهوش هایی مانند و فناوری  SAP افزارهای حسابداری پیشرفته مانندآموختگان با نرم های دیجیتال: دانش فقدان مهارت  .۲
 .[1] های درسی غایب استحسابداری سبز در برنامه  و IFRSالمللی: آموزش مفاهیمی مانند عدم تطابق با استانداردهای بین  .3

)سازمان  یمل یرا در چارچوب استانداردها یو خصوص  یدولت یهابخش یازهایاست و ن رانیدر ا یحسابدار یهاپژوهش محدود به هنرستان نیا
  یبخش خصوص  یازهایو ن یدرس  یمحتوا ن یشکاف ب قیدق زانی: ماز اندعبارتتحقیق  مجهول یها. جنبهکندی م یبررس  ۱یالمللن ی( و بیحسابرس 

 شکاف. نیدر کاهش ا یالمللن یب ینقش استانداردهاو 

 :موارد زیر است شامل قیتحق  یرهایمتغ 

 ها. هنرستان  یدرس  یمستقل: محتوا  ریمتغ .۱
 بازار کار و استانداردها.  یازهایتطابق با ن زانیوابسته: م  ریمتغ .۲

 .باشدمی ی و کاهش شکاف مهارت یدرس  یهادر برنامه  یبازنگر یبرا  ییراهکارها ارایه ،قیاز تحق  لذا هدف

 ق یاهداف تحق   - 2-1  

کاهش شکاف    یراهکارها  ارایهو    یو خصوص   یدولت  یهابخش   یازهای با ن   یحسابدار  یهاهنرستان  یدرس   یتطابق محتوا   یبررس   تحقیق  یهدف کل
 .باشدمی یمهارت

 ییاهداف جز

 یالمللنیو ب یمل یبا استانداردها  ی آموزش  یهاانطباق سرفصل  زانیم  لیتحل .۱
 ی و خصوص یدولت  یهابخش  یمهارت یازهاین ییشناسا .۲
 ی درس  یهادر برنامه یبازنگر  یبرا ییشنهادهایپ ارایه .3

 قیسوالات تحق 

 مطابقت دارد؟ یالمللن یو ب یمل یتا چه حد با استانداردها یحسابدار یهاهنرستان  یدرس  یمحتوا  .۱
 ست؟یچ انیکارفرما  دگاهی از د یو خصوص یدولت  یهابخش  یمهارت یازهاین نیترمهم .۲
 ؟اندماکدها هنرستان  یدر آموزش حسابدار یکاهش شکاف مهارت یراهکارها .3

 ق ی و ضرورت تحق   تی اهم   - 3

موجود به نقش  یهاپژوهش. [7] اندقرار گرفته موردتوجه ها کمتر اند و هنرستانمتمرکز بوده  یبر آموزش دانشگاه عمدتا  ن ی شیمطالعات پ
  رانیا یبر اساس گزارش اتاق بازرگان. نشده است ارایه  یعمل یاند، اما راهکارهاها پرداختههنرستان یدرس  یهادر برنامه  یالمللنیب یاستانداردها

سالانه   روها یآموزش مجدد ن یهانهی هستند. هز یضرور یهاها فاقد مهارت هنرستان لانیالتحصمعتقدند فارغ  ی خصوص  یهااز شرکت %65، [8]
 

1 International Financial Reporting Standards (IFRS) 
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ب ینظر -۱ :از اندعبارتتحقیق ی و عمل ینظر دیفوا. [2] رسدیتومان م ارد یلیم ۲۰۰به  ییهم یبرا ی: توسعه چارچو  یآموزش با استانداردها سو
و   ی)کم یبیاستفاده از روش ترک شامل   قیروش تحق  یآموختگان. نوآوردانش  یریپذاشتغال شیصنعت و افزا یهانه ی : کاهش هزیعمل -۲ و  یجهان

 .یالمللن ی و ب یمل یاستانداردها نیب یق یتطب لیتحلو  ق یعم یهاداده یآورجمع  ی( برایف یک 

 ق ی تحق   نه ی ش ی پ مبانی نظری و    - 4

 :باشدموارد زیر می ی تحقیق شاملچارچوب نظر

ای  داشته باشد. این نظریه پایه شده با نیازهای بازار کار تطابقهای آموخته گذاری در آموزش زمانی بازدهی دارد که مهارت سرمایه :  [9]  نظریه سرمایه انسانی .۱
 . [6]برای تحلیل شکاف مهارتی است 

شوند. پژوهش  معیارهای ارزیابی محتوای درسی استفاده می  عنوانبه ۱المللیاستانداردهای حسابداری: استانداردهای ملی )سازمان حسابرسی( و بین  .۲
 . شودمیهای مالی باعث شفافیت گزارش  IFRSدهد که تطابق با نشان می  [10]رحمانی و شریفی 

در حوزه   [11]آمارلو    نظریه شکاف مهارتی: شکاف بین آموزش و صنعت ناشی از تحولات سریع فناوری و ناکارآمدی نظام آموزشی است. این نظریه توسط .3
 شده است.  تاییدحسابداری 

 .[7]دارند  تاکیدهای عملی درسی که بر مهارت  های: طراحی برنامه ( آموزش مبتنی بر شایستگی)مبانی عملی  .4
ین: ادغام نرمفناوری  .5  . [11]افزارهای حسابداری پیشرفته در آموزش های نو

 باشد:می تحقیقات زیر صورتبه  باشدمی یداخل نهیشی پ که مشتمل بر قیتحق  نهیشیپ

 . هستند "یمال یفناور"و  "سبز ی حسابدار"مانند  ییهالفه وفاقد م  یفعل یهانشان دادند که سرفصل  یادبن دانهبا استفاده از روش  [1]و همکاران  هی بشرو کیب .۱
 .ستیروز نبه یدرس  یاز آموزگاران معتقدند محتوا  6۰% که افتی در یقیتطب یادر مطالعه  [3] ترابی .۲
 نی نو یهای بر فناور یمبتن ییراهکارها ارایهو  ی علل شکاف مهارت یبررس  :[6] دمیرچی .3
 هاهنرستان  یاثربخش برا یآموزش مهارت یالگو  یطراح: [5]و همکاران  یلاشک ایک .4
 یمهارت یدر آموزش عال  یستگیبر شا  یمبتن  یبرنامه درس  یبر طراح  تاکید: [7]زاده و همکاران  یهاد .5

 :یخارج  نهیشیپ

 آن بر کاهش شکاف مهارتی تاثیر المللی در آموزش حسابداری وبررسی ادغام استانداردهای بین  :[12]نیو  .۱
 های نرم )مانند کار تیمی( در موفقیت حسابداران تحلیل نقش مهارت  :[13]الهیبات و همکاران  .۲
بر و همکاران  .3 ین آموزش حسابداری و : مرور روش [14]هو  پروژه محوربر آموزش  تاکیدهای نو
ییهمراهکارهایی برای  ارایه: [15]دانشگاه نیپیر  .4  آموزش فنی با نیازهای صنعت سو
 گیری مالی استانداردهای حسابداری بر گزارش  تاثیر: بررسی [16]هایز  .5

المللی و نیازهای دو بخش دولتی و خصوصی، ملی و بین  بر استانداردهای زمانهمتفاوت پژوهش حاضر با تحقیقات قبلی: این تحقیق با تمرکز 
یکردی جامع  تر دارد.رو

 و اصطلاحات   م ی مفاه   ف ی تعر   - 5

 [6]بازار کار  موردنیاز یهاو مهارت  یشده در نظام آموزش آموخته  یهامهارت  نیتفاوت ب :۲یشکاف مهارت .۱
 . [4] کندیم  نیتضم یرا در سطح جهان یمال یهاگزارش  تیکه شفاف یاز اصول حسابدار یامجموعه: یالمللن یب یاستانداردها .۲
 [7]ها شده در هنرستان ارایه یها و موضوعات آموزش سرفصل  :3یدرس  یمحتوا  .3

 

 
2 Skills gap 

3 Curriculum content 
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 [2] لانیالتحصز فارغ ا یردولت یغ انیها و دانش مورد انتظار کارفرمامهارت : ۱ی بخش خصوص یازهاین .4
ییهم .5  [3]روز   یصنعت و استانداردها یازهایبا ن یدرس  یمحتوا  میتنظ ندیفرا: ۲ی آموزش  سو

 روش تحقیق   - 6

 :شودی( انجام میف یو ک  ی)کم یبیو با استفاده از روش ترک  یلیتحلی ف یتوص  کرد ی پژوهش با رو نیا

  یحسابدار یهاهنرستان هنرآموز (.نفر( ۱۰۰) ینفر( و خصوص ۱۰۰) یبخش دولت انیکارفرما) یو خصوص یدولت یکارفرما ۲۰۰: یجامعه آمار −
 نفر(. 5۰)

 هاداده یگردآورابزار 

 . یدرس  یسنجش تطابق محتوا  یکرونباخ( برا  یآلفا) ۰.85 ییایساخته: با پاپرسشنامه محقق .۱
 ها. چالش  ییشناسا  یبرا هنرآموز ۱5کارفرما و  ۲۰: با نیمه ساختاریافتهمصاحبه  .۲

 ل یروش تحل

 های کمی برای داده  3تحلیل آماری .۱
 های کیفی برای داده  4تحلیل تماتیک .۲

 باشد.می سنجش میزان تطابق محتوای درسی با نیازهای بازار کار و استانداردها تحقیق هدف

 . ساخته مشخصات پرسشنامه محقق   - 1جدول 
Table 1- Characteristics of the researcher-made questionnaire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 باشد.می های آموزشی و پیشنهادهای اصلاحیشناسایی چالشتحقیق  هدف

 . نیمه ساختاریافته مشخصات مصاحبه    - 2جدول 

 

1 Private sector needs 
2 Educational alignment 

3 Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 
4 Max Weber Qualitative Data Analysis (MAXQDA) 

 )شماره صفحه( منبع   هدف سوال  گیری مقیاس اندازه  نمونه سوالات  مولفه 

 های فنیمهارت
افزارهای حسابداری آموزان با نرمآیا دانش
 آشنایی دارند؟ (SAP) مانند  پیشرفته

نه تا  کاملا=۱ای )نقطه ۵لیکرت 
 بله( کاملا=۵

سنجش آشنایی با ابزارهای 
 دیجیتال

 [6] دمیرچی

 دانش استانداردها
گاهی دانش استانداردهای آموزان از میزان آ

 چقدر است؟ المللیبین
 اینقطه ۵لیکرت 

ارزیابی تطابق محتوا با 
 استانداردهای جهانی

زاده لاریجانی و ولی
 [4]همکاران 

 های نرممهارت
آموزان تا چه حد توانایی کار تیمی در دانش
 های مالی را دارند؟پروژه

 اینقطه ۵لیکرت 
سنجش توانایی ارتباطی و 

 همکاری
 [2] درویشی

نیازهای بخش 
 خصوصی

شما در استخدام  یازموردنترین مهارت مهم
غ   التحصیلان حسابداری چیست؟فار

 های صنعتشناسایی اولویت پاسخ باز
بیک بشرویه و همکاران 

[1] 

لفای  ی:پایای  8۵/0کرونباخ آ

 کارفرمای دولتی و خصوصی  ۲00: جامعه آماری 
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Table 2- Semi-structured interview specifications. 

 ی الملل ن ی و ب   یمل   ی با استانداردها   یحسابدار  ی هاهنرستان   یآموزش   یها انطباق سرفصل   زان ی م   ل ی تحل   - 7

  یو خصوص  یدولت یهابخش یازها ین  تامیندر  یاتیکار ماهر، نقش ح یروین تیترب یاز ارکان اصل یکی عنوانبه ها در هنرستان یحسابدار آموزش 
یژه به صنعت،  ی ازهایو ن  یدرس  یمحتوا  ن یب  یکه شکاف مهارت دهدینشان م ری ، مطالعات اخحالبا این. کندیم فایا و   یمل یدر حوزه استانداردها و
 یها با استانداردهاهنرستان یآموزش  یهاتطابق سرفصل زانیم یپژوهش با هدف بررس  نیا. [1]شده است  لیتبد یجد یبه چالش ،یالمللن یب

 انجام شده است.ی المللن ی( و برانیا ی)سازمان حسابرس  یمل یحسابدار

 ی مل   ی تطابق با استانداردها   ل ی تحل   - 7-1

. دهندی م لیها را تشکدر هنرستان یآموزش حسابدار یاصل هیپا شوند،ی م نی تدو یکه توسط سازمان حسابرس  رانیا یحسابدار یمل یاستانداردها
 مثال؛ برای اندشده ارایه یمیقد ایناقص  طوربه یمل یاستانداردها یدیکل میمفاه یکه برخ  دهدینشان م یکتب درس  یمحتوا ی، بررس حالبا این

و   ینظر صورتبهشده، تنها  تاکیدبه آن  یمل یکه در استانداردها تیفعال یبر مبن یابینهی مربوط به هز میهمفا ،"یصنعت یحسابدار"در سرفصل 
ها هنرستان ی( در کتب درس یمل یاستانداردها ۲وجوه نقد )شماره  انیاستاندارد صورت جر. [17] شودیآموزش داده م یعمل یهامثال ارایه بدون 
 .[18] شودیم سی تدر یمال یافزارهاو بدون اشاره به کاربرد نرم  یبه شکل سنت عمدتا

ییهم یمل یها با استانداردهاهنرستان یدرس  یاز محتوا 45% ، تنها[4]زاده لاریجانی و همکاران ولیاساس پژوهش  بر تحقیق جینتا کامل  سو
 است. یو فقدان آموزش عمل  یسالانه کتب درس  روز رسانیبه از عدم  یناش  عمدتاعدم تطابق  نیدارد. ا

 ی الملل ن ی ب   ی تطابق با استانداردها   ل ی تحل   - 7-2

ب   عنوانبه   یمال  یگزارشگر  یالمللنیب  یاستانداردها وجود،    نی. با اکندیم  فایا  یالمللن ی ب  یمال  یبا بازارها  یدر همگام  یدینقش کل  ،یجهان  یچارچو
 مواجه است. یجد یهابا چالش  رانیا یهااستانداردها در هنرستان نیآموزش ا

 

ها هنرستان یهاهستند، در سرفصل تاکیدمورد  IFRSکه در  ۲کپارچه ی یگزارشگر ای ۱محیطیزیست  نی نو یمانند حسابدار  یمیمثال مفاهطور به  
نامشهود   یهایی دارا ی ابی و بدون اشاره به کاربرد آن در ارز یسطح صورتبه   "شرفتهیپ یحسابدار" در درس  3استاندارد ارزش منصفانه. [1] اندغایب

 .[10] شودی آموزش داده م

 

1 Green accounting 
2 Integrated reporting 

3 Fair value 

 منبع )شماره صفحه(  ها پاسخ نمونه   هدف سوال  سوال کلیدی 

ترین چالش آموزش حسابداری در مهم
 ها از نظر شما چیست؟هنرستان

شناسایی موانع اصلی در تطابق محتوای 
 درسی با صنعت

های جدید روز نیستند و فناوریها بهکتاب
 (A) مصاحبه با آموزگار. جایی ندارند

 [3]ترابی 

غ  هایی نیاز به التحصیلان در چه حوزهفار
 آموزش تکمیلی دارند؟

های مهارتی از دیدگاه تعیین شکاف
 نفعانذی

گیری مالی پیشرفته عدم آشنایی با گزارش
 یر مالی شرکت. مد یک مشکل جدی است

(X) 

 [6]دمیرچی 

ها توان همکاری بین هنرستانچگونه می
 و صنعت را بهبود بخشید؟

 راهکار برای کاهش شکاف آموزشی ارایه
های کارآموزی اجباری در اجرای دوره

 )کارفرمای بخش خصوصی( ها.شرکت
 [5]کیا لاشکی و همکاران 

 هنرآموز ۱۵کارفرما +  ۲0 :کنندگانتعداد مشارکت
 MAXQDA افزارتحلیل تماتیک با استفاده از نرم  :روش تحلیل
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 یریگمنجر به شکل   مساله  نیدارند. ا  ییآشنا  IFRS  یها با استانداردهااز آموزگاران هنرستان  3۰%  که کمتر از  دهدی نشان م  [11]  آمارلو  پژوهش  جینتا
 شده است. رانیفعال در ا یالمللن یب یهاشرکت یازهای آموختگان و ن دانش  نی ب یشکاف دانش

 بر عدم تطابق   موثر عوامل    - 7-3

 یعوامل ساختار

پرورش آموزش توسط وزارت  عمدتاها هنرستان یدرس  یزی رها: برنامه سرفصل نی تدودر  یصنعت یعدم مشارکت نهادها و بدون مشورت با   و
 .[2] شودیانجام م یسازمان حسابرس  ای یمانند اتاق بازرگان ییهاسازمان

 QuickBooks)مانند    شرفتهیپ  یحسابدار   یافزارهامجهز به نرم   یهاشگاهیها فاقد آزمااز هنرستان  یاری: بسیافزارنرم و    یافزارکمبود امکانات سخت
 .[5]هستند  (SAP ای

 ی عوامل آموزش 

افزارها کار با نرم   ای  یمال  یهاصورت  لیمانند تحل  یعمل  یهامتمرکز است و مهارت  ک ی تئور  میبر مفاه  عمدتا ،هاآموزش   یتمرکز بر محفوظات نظر
هستند،   تاکیدمورد    یالمللن یب  یکه در استانداردها  موثر، حل تعارض و ارتباط  یمینرم مانند کار ت  یهاعدم آموزش مهارت.  [6]  شودیگرفته م  دهی ناد

 .[7]ندارند  ییجا یدرس  یهادر برنامه 

 عدم تطابق   ی امدها ی پ   - 7-4

 لانیالتحصاند که فارغ ها اعلام کردهآن 7۰% ،یبخش خصوص  یکارفرما ۱۰۰از  یرسنجبر اساس نظ که آموختگاندانش یریپذکاهش اشتغال
  یتومان برا ارد یلیم ۱5۰سالانه حدود  که هاآموزش مجدد شرکت یهانهی هز شیافزا. [3]استخدام هستند  یلازم برا یهاها فاقد مهارتهنرستان
 .[2] کنندیم نهی وارد هزتازه  یروهایآموزش ن

 بهبود تطابق   ی راهکارها   - 7-5

پرورش آموزش وزارت    ندگانیمشترک متشکل از نما  تهیکم  لیها: تشکسرفصل   یادوره   یبازنگر .۱  یمحتوا   روز رسانیبه  یبرا  یو اتاق بازرگان  ی، سازمان حسابرس و
 . [19] یدرس 

 . [20] درس  یهادر کلاس  یابر  یحسابدار یافزارهاو نرم  یمال یسازهاهیدر آموزش: استفاده از شب نی نو یهای ادغام فناور .۲
 . [21] ساعت در سال ۲۰۰معتبر به مدت حداقل  یهادر شرکت  یاجبار یکارآموز یهابرنامه  ی: اجرایکارآموز یهادوره  شی افزا .3

حوزه   نیدر ا توجهیقابل که شکاف  دهدینشان م یالمللن یو ب یمل یبا استانداردها یحسابدار یهاهنرستان  یدرس  یتطابق محتوا یبررس  درنتیجه
 یاست. اجرا یاو حرفه  یدر نظام آموزش فن یاساس  یبازنگر ازمندی و فناورانه است که ن یآموزش  ،یاز عوامل ساختار یشکاف ناش  نیوجود دارد. ا

 شکاف کمک کند. نیبه کاهش ا تواندیم ن ی نو یهایها و ادغام فناورسرفصل نی در تدو یصنعت  یمانند مشارکت نهادها ییهکارهارا

 ان ی کارفرما   دگاهی از د  ی و خصوص ی دولت   یها بخش   یمهارت   ی ازها ی ن   یی شناسا   - 8

. با توجه  شوندی ها محسوب مهنرستان  یآموزش حسابدار  تیف یک   یابی در ارز  یدیکل  یاریمع   عنوانبه  یو خصوص   یدولت  یهابخش   یمهارت  یازهاین
و  یعمل یهااز مهارت ،یها علاوه بر دانش نظرانهنرست لانیالتحصانتظار دارند فارغ  انیاقتصاد، کارفرما یسازیو جهان یفناور عیبه تحولات سر

  یو خصوص  یدر دو بخش دولت انیکارفرما یمهارت یهاتی اولو ییپژوهش با هدف شناسا نیروز برخوردار باشند. ا یتطابق با استانداردها ییتوانا
 .[1]صنعت را کاهش دهد  یازهایآموزش و ن ن یانجام شده است تا شکاف ب
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  ی ر ی ادگ ی و    ی آموزش   ت ی ر ی در مد   ی مطالعات کاربرد 
 ی ک ی الکترون 

 (1404،  )1، شماره 1دوره 
 22-32صفحه:

 

 ی بخش دولت   ی مهارت   ی ازها ی ن   - 8-1

 است: یخاص یهامهارت ازمندی، نیاجتماع یریپذت یو مسئول   یمال تیو تمرکز بر شفاف  یتیحاکم  تیماه ل یبه دل  یدولت بخش

 یزی رو بودجه  یتعهد  یمانند حسابدار ییآموختگان با استانداردهادانش   ییبر لزوم آشنا  یدولت  انی: کارفرمایبخش عموم  یحسابدار یتسلط بر استانداردها .۱
گاه  یدولت  یهامارستان یمثال، در ب  یدارند. برا  تاکید  یاتیعمل نادرست   یریگمنجر به گزارش   یبخش عموم  یحسابدار  یاز استانداردها  یاستان فارس، عدم آ

 . [19] شده است
شده توسط مطرح یازهایاز جمله ن ،کشور یمال نیو تطابق آن با قوان یعمران یهاپروژه  یهانه ی نظارت بر هز یی: توانایدولت یهاپروژه  یمهارت در حسابدار .۲

 . است  یدولت  یهاسازمان  رانی مد
 تی اولو عنوانبهرا  یاز فساد مال یریو جلوگ تیمانند شفاف یاصول اخلاق تیرعا ،یبخش دولت  انیاز کارفرما 75%: ییو پاسخگو یااخلاق حرفه  تیرعا .3

 .اندکرده  یمعرف یاصل

 ی بخش خصوص   ی مهارت   ی ازها ی ن   - 8-2

 است: یمتفاوت یهامهارت ازمندی و رقابت در بازار، ن یبا تمرکز بر سودآور  یخصوص  بخش

 Excelو  SAP، QuickBooksافزارهایی مانند التحصیلان با نرم افزارهای حسابداری پیشرفته: کارفرمایان بخش خصوصی انتظار دارند فارغ تسلط بر نرم .۱
افزارها ن نرم ها در کار با ایآموختگان هنرستان اعلام کردند که دانش  85، % شرکت خصوصی ۱۰۰پیشرفته آشنا باشند. برای نمونه، در یک نظرسنجی از 

 . [6]ضعیف هستند 
تهیه کنند.  IFRSهای مالی را مطابق با های فعال در بازارهای جهانی، نیازمند نیروهایی هستند که بتوانند صورت المللی: شرکتستانداردهای بین آشنایی با ا .۲

 التحصیلان با این استانداردها آشنایی دارند. از فارغ  ۲۰%دهد تنها نشان می [4]زاده لاریجانی و همکاران ولی پژوهش 
 عنوانبهشده توسط کارفرمایان بخش خصوصی است. ازهای مطرح با مشتریان از جمله نی موثرتوانایی کار تیمی، مدیریت زمان و ارتباط : ۱های نرم مهارت  .3

 . [10] های شفاف به مشتریان، یک چالش جدی استگزارش  ارایهآموختگان در مثال، در صنعت بانکداری، عدم توانایی دانش

 دو بخش   ی ازها ی بر تفاوت ن   موثر عوامل    - 8-3

  تیو رقابت اهم ی به سودآور یکه بخش خصوص ی تمرکز دارد، در حال ت یو شفاف ی بر خدمات عموم که یبخش دولت در  ی مانتفاوت اهداف ساز
بخش   ی( با استانداردهایاتیعمل یزی ر)مانند بودجه  یبخش عموم یحسابدار یاستانداردها در  یقانون  یها تفاوت در چارچوب . [2] دهدیم

 یهایبه فناور  یشتریب  یوابستگ  ،یریگم یبه سرعت در تصم  ازی ن  ل یبه دل   یبخش خصوص   در   ینقش فناور.  [17]متفاوت است    IFRSمانند    یخصوص 
 . [11] دارد  ن ی نو

 ی مهارت   ی ازها ی عدم توجه به ن   ی دها ام ی پ   - 8-4

را   یوربهره  مساله  نیو ا برد یماه زمان م 6تا  روها یاند که آموزش مجدد نگزارش کرده یخصوص  یهاشرکت رانیکار: مد ی روین یورکاهش بهره 
گاه  یناش   یخطاها  مانند  یمال  سک ی ر  شیافزا.  [5] دهدیکاهش م است به تخلفات   ممکن  ،یدر بخش دولت  یحسابدار  یاز استانداردها  یاز عدم آ

 .[19] منجر شود یو کاهش اعتماد عموم یمال

 ی مهارت   ی ازها ی پاسخ به ن   ی راهکارها   - 8-5

 . [7]ها هنرستان  یهابه سرفصل  یالمللن یب یریگو گزارش  تالیجی د یمانند حسابدار یی: افزودن واحدهایدرس  یهابرنامه  یبازنگر .۱
 . [20] یمال یهای سازهیو شب یعمل یهابا کارگاه  ینظر  یهاکلاس  قی: تلفیب یترک یهااستفاده از آموزش  .۲

 

1 Soft skills 



29 

 

  ی در آموزش حسابدار   ی شکاف مهارت   ی کاربرد   ی بررس  / یرچیدم یاقبال
 ...   ها هنرستان 

 . [21] یکار واقع طیآموزان با محدانش  ییآشنا یمعتبر برا  یهامشترک با شرکت  یکارآموز یهادوره  یبا صنعت: اجرا یکارهم .3

ها و انتظارات صنعت وجود  آموزش هنرستان ن یب یق یکه شکاف عم دهدینشان م یو خصوص  یدولت یهابخش یمهارت یازهاین ییشناسا درنتیجه
  ی در محتوا  یشکاف، بازنگر  نیپر کردن ا  یدر دو بخش است. برا  یو نقش فناور  یقانون   یهااز تفاوت در اهداف، چارچوب   یشکاف ناش   نیدارد. ا

 است. یبا صنعت ضرور میمستق  یو همکار  نی نو یآموزش  یهااستفاده از روش  ،یدرس 

 ها هنرستان   ی در آموزش حسابدار   یکاهش شکاف مهارت   ی راهکارها   - 9

 ی درس   ی محتوا   روز رسانی به و    ی بازنگر   - 9-1

 روز است.  یمتناسب با تحولات صنعت و استانداردها  یآموزش   یهاسرفصل  یادوره   یبازنگر  ،یکاهش شکاف مهارت  یراهکارها  نیتریاز اصل  یکی

 یالمللنیب یادغام استانداردها

زاده  ولیاست. پژوهش    یها ضرورهنرستان  یدرس   یهابه برنامه   "  کپارچه ی  یمال  یگزارشگر"  و  "یالمللن یب  یحسابدار" مانند    یدرس   یافزودن واحدها
  یمانند حسابدار ی میمفاه ،نی نو م یدارد. افزودن مفاه یانهمخو IFRSبا  یفعل یاز محتوا ۲۰%که تنها  دهدینشان م [4]لاریجانی و همکاران 

 QuickBooksافزار آموزش نرم  ،یمطالعه مورد  ک یمثال، در  یها گنجانده شوند. برادر سرفصل دیبا ۱یمال یهایو فناور تالیجی د یسبز، حسابدار
 .[11]داد  شیفزاا 4۰%ها را تا آن یعمل یهامهارت ،یآموزان هنرستانبه دانش 

 در آموزش  یادغام فناور

 و عمل را کاهش دهد. یتئور نی شکاف ب تواندی م یآموزش  نی نو یهاو روش  تالیجی د یاز ابزارها استفاده 

سازی محیط کار واقعی. پژوهش  برای شبیه (MATLABو  SAPافزارهای حسابداری پیشرفته )مانند های مجهز به نرمسازهای مالی: ایجاد آزمایشگاهشبیه  .۱
یی قاضیانی و همکاران  مانند  بخشد. آموزش الکترونیکیبهبود می 5۰%آموزان از مفاهیم پیچیده را تا سازها، درک دانش نشان داد استفاده از شبیه [20]مینو

یدئوهای آموزشی و آزمونتوسعه پلتفرم یت یادگیری خودمحورهای آموزش آنلاین با محتوای تعاملی )مانند و  . دباشمیموثر  های آنلاین( برای تقو

 با صنعت   ی مکار ه   ت ی تقو   - 9-3

 منعکس کند. یترنانه یبواقع  طوربه را   یمهارت یازهاین  تواندی م یو خصوص   یدولت یهابا بخش  میمستق  یهمکار

. باشندموثر می  یکار واقع  طیآموزان با محدانش ییآشنا یمعتبر برا یهاساعته در شرکت ۲۰۰ یکارآموز یهادوره  یاجرا شامل یاجبار یکارآموز
 یهاکارگاه .شوندی جذب بازار کار م ترعیسر 3۰% اند،گذرانده یکه دوره کارآموز یآموزان، دانش [5]و همکاران  یلاشک ایپژوهش ک بر اساس 

 .باشندمیموثر  یعمل اتیانتقال تجرب یبرا یمال رانیو مد یابا حضور حسابداران حرفه  یآموزش  یهاکارگاه یبرگزار در مشترک

 نرم   ی ها آموزش مهارت   - 9-4

  " یمیکار ت"،  "زمان  تیریمد"مانند    یافزودن دروس   در  محورمهارت  یدرس   یدارند. واحدها  تیاهم  یبه اندازه دانش فن  یتیریو مد  یارتباط  یهامهارت
ضعف  ،یبخش خصوص  انیاز کارفرما 7۰% ،دهدینشان م [6] دمیرچی. پژوهش باشندموثر می یدرس  یهابه برنامه  "موثرارتباط "و 

و حل تعارض    یهمکار  ازمندیکه ن  یعمل  یهاپروژه   یطراحمانند    یگروه  یها. پروژه دانندیم  یچالش جد  ک ینرم را    یهادر مهارت  لانیالتحصفارغ 
 هستند.

 

1 Financial Technologies (FinTech) 



30     

 

  ی ر ی ادگ ی و    ی آموزش   ت ی ر ی در مد   ی مطالعات کاربرد 
 ی ک ی الکترون 

 (1404،  )1، شماره 1دوره 
 22-32صفحه:

 

 آموزش معلمان  ی ها توسعه برنامه   - 9-5

  یبرگزار در یتخصص یهاکارگاه خود هستند. یهامستمر دانش و مهارت  روز رسانیبه  ازمندیحلقه واسط آموزش و صنعت، ن عنوانبه  آموزگاران
  ت یحما  در  به پژوهش  قی . تشوموثر هستند  یالمللنیب  یو استانداردها  تالیجی د  یمانند حسابدار  ییهامعلمان در حوزه   یسالانه برا  یآموزش   یهادوره 

 .باشدمی صنعت  یازهایدر حوزه ن  یدانیم یهاانجام پژوهش یاز معلمان برا یو معنو یمال

 ی ستگ ی بر شا   ی مبتن  ی برنامه درس  ی طراح   - 9-6

مشترک متشکل از   یهاتهیکم لی تشک شامل صنعت یازسنجیشوند. ن یبازار کار طراح موردنیاز یهایستگیبر اساس شا دیبا یدرس  یهابرنامه 
 ،دهدینشان م  [7]زاده و همکاران    ی. پژوهش هادباشدمی   یمهارت  یازهاین  ییشناسا  یبرا  یو اتاق بازرگان  یها، سازمان حسابرس هنرستان  ندگانینما

بر اساس  یدرس  یهاسالانه برنامه  ینیبازب  شامل مستمر یابی . ارزدهندیم شیافزا 45%را تا  یریپذاشتغال ،یستگیبر شا یمبتن یدرس  یهابرنامه 
 .است یو تحولات فناور  انیکارفرما یبازخوردها

 راهکارها   ی موفق اجرا   ی ها نمونه   - 9-7

 مورد کاوی

کرد که شامل  یرا طراح "تالیجی د یحسابدار" ی، واحد درس یعضو اتاق بازرگان یهاشرکت یهنرستان با همکار نیا: تهران یهنرستان حسابدار
 .[3]است  افتهی شیافزا 6۰%دوره  نیا لانیالتحصنشان داد نرخ اشتغال فارغ  جیست. نتاا هادر شرکت یو کارآموز  شرفتهیپ یافزارهاآموزش نرم 

با صنعت و توجه به   یهمکار ،یادغام فناور ،یدرس  یتحول در محتوا ازمندیها نهنرستان یدر آموزش حسابدار یشکاف مهارت کاهش ،درنتیجه
و بازار کار    آموزش   نی ب  وندیپ  تواندیو آموزش معلمان م  یتوسعه کارآموز  ،یدرس   یهابرنامه   یمانند بازنگر  ییراهکارها   ینرم است. اجرا  یهامهارت

 کند. تی را تقو

 ی ری گ جه ی نت   - 10

انجام    یو خصوص   یدولت  یهابخش  یازهای با ن  یدرس   یها و تطابق محتواهنرستان  یدر آموزش حسابدار  یشکاف مهارت  یپژوهش با هدف بررس   نیا
. ستندیهماهنگ ن یالمللن یب/یمل یطور کامل با الزامات بازار کار و استانداردهاها بههنرستان یفعل یدرس  یهاکه برنامه  دهدی نشان م هاافتهیشد. 

 هستند: یدیکل جیاز جمله نتا ری موارد ز

های عملی مانند کار با التحصیلان فاقد مهارت از کارفرمایان بخش خصوصی اعلام کردند فارغ  %7۲عدم تطابق محتوای درسی با نیازهای صنعت:  .۱
 اشاره دارد. IPSASو  IFRSالمللی نظیر از محتوای درسی به استانداردهای بین  %35افزارهای حسابداری )نظیر هلو و سپیدار( هستند. تنها نرم

ها فقدان  از اساتید هنرستان   %85  اند.های درسی گنجانده شده از سرفصل   %۲۰و کار تیمی تنها در    مسالهل  های ارتباطی، حهای نرم: مهارت کمبود مهارت  .۲
 کردند.  تاییدهای عملی مبتنی بر سناریوهای واقعی را آموزش 

ین گیری از فناوری بهره ها، سازمان امور مالیاتی و بخش خصوصی. عدم بین هنرستان  رسمی برای همکاری ساز و کارنبود های ساختاری: چالش .3 های نو
 ، بلاک چین( در آموزش مفاهیم حسابداری. مصنوعیهوش )

 ق ی تحق   شنهادات ی پ   - 10-1

  افزارهای حسابداری مانند تلفیق آموزش نرم ؛PCAOBو  FASBهای درسی: افزودن واحدهای عملی مبتنی بر استانداردهای بازنگری در سرفصل  .۱
QuickBooks  های درسی. برنامه در 

پرورش آموزش های مشترک بین وزارت  جانبه: ایجاد کمیته همکاری سه .۲ های کارآموزی اجباری ، سازمان حسابرسی و انجمن حسابداران رسمی. اجرای طرح و
 های خصوصی. های دولتی و شرکت در سازمان 
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  ی در آموزش حسابدار   ی شکاف مهارت   ی کاربرد   ی بررس  / یرچیدم یاقبال
 ...   ها هنرستان 

 ها با محوریت استانداردهای روز. هنرستان )آموزش مربیان( برای اساتید  TOT هایآموزش مربیان: برگزاری دوره  .3
 هایی مانند حسابداری دیجیتال. در حوزه  ۲های میکروکریدیت برای آموزش عملی مفاهیم. طراحی دوره  ۱ساز مالیهای شبیه استفاده از فناوری: توسعه پلتفرم .4
ها به انتشار گزارش سالانه تطابق محتوای الزام هنرستان  ؛CIMAو    ACCAالمللی نظیر  های اعتبارسنجی بین ها به برنامهگذاری کلان: الحاق هنرستان سیاست  .5

 درسی با نیازهای بازار کار. 
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