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Abstract 

Purpose: The primary objective of this research was to determine and analyze the key indicators affecting the 
professional performance of high school mathematics teachers in girls' schools. 

Methodology: This study was conducted on a sample of 63 mathematics teachers from a county. Data were collected 
using two questionnaires: the first to determine the importance of various indicators, and the second to assess teaching 
status. The performance of each teacher was then calculated using Data Envelopment Analysis (DEA), and the 
relationship between the indicators and performance was analyzed through correlation coefficients and regression. 

Findings: Data analysis revealed that factors such as the teacher's mental and physical health, flexibility, interest in 
books, and power of expression had the highest positive impact on performance. Conversely, factors such as 
an excessively positive attitude towards society, incorrect and inappropriate teaching methodology, and a power-oriented 
teaching style had the least impact or even a negative effect on performance. 

Originality/Value: The findings indicate that the effective performance of mathematics teachers is influenced more by 
their individual characteristics, well-being, and communication skills than by teaching methods alone. Therefore, planning 
to improve teacher performance should focus on enhancing these key personal and professional factors. 

Keywords: Math teacher performance, Data envelopment analysis, Effective teaching indicators, Teacher mental and 

physical health. 
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 مقدمه  -1

  هادانریاضی ،  یاضی ران ر یشود. تمام دب   یاضی ر  و یادگیریه مربوط به آموزش  ک   آنچههر    یعنی  یاضی خلاصه آموزش ر  طوربه   [1]شونفلد    یگفتهبه  
  یان را از نظر ذهنآموزدانش   یریادگ یدارند تجربه    یه سع ک   یسانک تمام    یعنی  ،دینام  یاضیآموزشگران ر  توانمیرا    یاضی برنامه درس ر  و تولیدکنندگان

ان آموزدانش   یاضی ر  یهاله اان، علل عدم مقابله با مسآموزدانش  یریادگ یعلل عدم   یابیریشه   یاضی ف آموزش ریگر وظای نند. از دک نه  یبه   و احساسی
 . باشدها میآنح یت صحیهدا یو نحوه 

  ی مبنا  بر  یار مثبتیبس  تاثیر  توانمی  هاآنت  ی با تقو  شوند،  ییعوامل شناسا  اگر اینه  ک ثرند  وعوامل م  یثر، برخ وم  یاضیآموزش ر  و تداوم   در بهبود
آن    ،شودمی مطرح    یاضی ه معمولا در رابطه با آموزش رک   یالوا س ما؛  [6–2]  ایجاد نمود...    و  یاضیبه ر  هاآنان، نحوه نگرش  آموزدانش ات  یاضی ر

داشت؟    و کاراییق  ف مو  یاضی آموزش ر  توانمی   و چگونهست  یچ  یاضی آموزش ر  هایهدفاصولا    و  شودمی  منظور تدریسات به چه  یاضی ه رک است  
 :باشدمیرستان چهار دسته یدر دب  یاضی هدف آموزش ر

                       

 و  یآموزش  تیر یدر مد یمطالعات کاربرد
 ی کیالکترون  یر ی ادگی 

   49-57(، 1403)(،  1، شماره )1دوره  
 www.asemel.reapress.com   

 پژوهشی   نوع مقاله: 

 ی اض ی ر  ران ی رد دب ک عمل  بر  موثر  های شاخص  ی بررس 

 1رآخورلوی، فاطمه م1انی، ابوالفضل تهران 1مهرداد نوابخش
 ران.یا ،، تهرانیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقی، دانشکده علوم انسانشناسیجامعهگروه 1

 

 کیده چ

 .باشدمی دخترانه  هایدبیرستان ای دبیران ریاضی ثر بر عملکرد حرفهوهای کلیدی م هدف اصلی این تحقیق، تعیین و تحلیل شاخص هدف:

آوری ها با استفاده از دو پرسشنامه جمعنفری از دبیران ریاضی یک شهرستان انجام شد. داده   63این مطالعه بر روی یک نمونه    شناسی پژوهش:روش 
برای تعیین اهمیت شاخص  .گردید اول  ارزیابی وضعیت تدریسپرسشنامه  برای  به  ،ها و پرسشنامه دوم  با  گیری روش تحلیل پوششی    کارسپس 

 .ها با عملکرد از طریق ضریب همبستگی و رگرسیون تحلیل شدعملکرد هر دبیر محاسبه و ارتباط شاخص (DEA) هاداده 

مثبت   تاثیربیشترین   قدرت بیان و علاقه به کتاب پذیری،انعطاف  سلامت روحی و جسمی دبیر، ها نشان داد که عواملی همچونتحلیل داده ها:یافته
یا حتی  تاثیرکمترین  تیپ قدرتی دبیر و روشمند بودن نادرست تدریس نگرش مثبت افراطی به جامعه، را بر عملکرد دارند. در مقابل، عواملی مانند

 .اندمنفی بر عملکرد داشته  تاثیر

های تدریس وابسته باشد، تحت  ثر دبیران ریاضی بیش از آنکه تنها به روش وها حاکی از آن است که عملکرد م یافته  اصالت/ارزش افزوده علمی:
ریزی برای بهبود عملکرد دبیران باید بر تقویت این عوامل کلیدی  های ارتباطی آنان است. بنابراین، برنامههای فردی، سلامتی و مهارت شاخص   تاثیر

 .ای متمرکز شود شخصیتی و حرفه 

 . سلامت روحی و جسمی دبیر، های اثرگذار تدریسشاخص، هاتحلیل پوششی داده ، عملکرد دبیران ریاضی ها:کلیدواژه 
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 ی ک ی الکترون 
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 . و جهان  عتیطب هایپدیده  در شناختات  یاضینقش ر .1
 . رکت فیات در ترب یاضینقش ر .2
 . نده فرد جامعه ین آیم اات در تیاضینقش ر .3
 . یت فرهنگیات در ترب یاضینقش ر .4

ن اهداف را به نحو احسن  یه اک د باشند  یرستان چگونه بایدر مقطع دب   یاض یران ریه آموزشگران و دب ک آن است    شودمی نجا مطرح  ی ه در اک   ییاله امس
قرار داد تا بتوان    یبررس   مورد   را  هاآن   و عملکرد   اخیر داشتدر چند سال    یاضی ران ریدب   بر عملکرد   یسنجش  توانمیار  ک ن  یا  یق بخشند. براق تح

 قرار داد.  موردتوجه  را یمنف  تاثیرعوامل با   و  ت نمودی د را تقویعوامل مف 

 از: اند عبارت یلک ن مقاله اهداف یدر ا

 . یاضیران ریدب  رد کعمل بر ثروم  هایشاخصن ییتع .1
 . یاضیران ریرد دب کت عملیفیک  بر هاشاخص از  کی هر تاثیرزان ین م ییتع .2
 . اندرکاران دست  و انیو مجرن یلازم به مسئول یهاشنهاد یپه یو ارا ترمهمص عوامل یتشخ .3
 اصلاحات لازم.  در جهتاقدام  .4

 ها شاخصو    هاداده -2

در    نوعیبه ند  توانمی ه  ک   یآموزش   و یادگیری  یاد دهیل  یس، وسای ان و زمان تدرکر، می، دب آموزدانش از:    اندعبارتمستقل    یرهایق متغ ین تحق یدر ا
 .[6]، [3] باشدمی  "رانیدب  رد کعملوابسته "ر یثر باشند و متغ وران میدب  عملکرد 

 ی جامعه آمار 

- 83  یلیتا سال تحص  80-81  یلیدخترانه شهرستان گرمسار، از سال تحص  هایدبیرستان   یاضی ران محترم ریق شامل تمام دب ین تحق یا  یامعه آمارج
 .باشدمی 82

 ینمونه آمار 

تا سال   80-81  یلیگرمسار از سال تحص  دخترانه شهرستان  هایدبیرستان  یاضی ر ریلاس درس و دب ک   63عبارت است از:    یق نمونه آماریتحق   در این
83-82. 

 ها شاخص یمعرف -3

 : اندشده زیر تقسیمدسته  به چهار اندگرفته قرار یق مورد بررس ین تحق یه در اک  هایشاخص

 ر ی مربوط به دب  هایشاخص  -3-1

  انی ب ، قدرتیزان درآمد ویر و می دب  یت اقتصادیوضع  یپ قدرتی، تیپ اجتماعیت ،یپ مذهبیت ،یپ نظریت ،ی ت هنریر، جنبه خلاقیدب  وخویخلق
با   نوع نگرش )مثبت و منف ی بودن تدر  ، روشمندآموزدانشمطالب، ارتباط  به (  ی س،  نوع نگرش    دبیر  به نگرش    نوع   ،آموزدانش   دبیر به شغل،    دبیر 

س  ی ان، نوع تدرآموزدانشر، جنس  یدب   یروح  لاس، سلامتک ان  آموزدانشهفته، تعداد    در  ارک ، تعداد ساعات  یآموزش   کمک ل  یجامعه، استفاده از وسا
ه  ک   یان، نوع درس آموزدانش  یلیران در مقاطع بالاتر، رشته تحصیل دب یان، ادامه تحصآموزدانش به    دبیر نسبتنگرش    ، فلسفه ویا خصوص ی  یعموم

ل  یر، تجلیدب   ی، سلامت جسمکادر مدرسهر، ارتباط با  ی، ارتباط خانواده با دب دهدمی ه  ک   یر به درس یزان علاقه دب یر، میدب   یارک ، تجربه  کند میس  ی تدر
 . باشدمی ری مربوط به دب  های، از شاخص رینوع رشته دب  وریس، نوع استخدام دب ی نوع ساعت تدر ،و معنوی یجنبه ماد از ریدب  از
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 آموزدانش مربوط به   هایشاخص  -3-2

،  آموزدانشز  ک زه متمری، انگآموزدانش  یآمادگ   ،یری ادگ ی، قدرت  ی، اراده فرد یت اخلاقیشخص  ،یرکت فی، شخصآموزدانش  یو ارث  یرکاستعداد ف
به  آموز  دانش ، علاقه  اقتصاد خانوادهن، شغل پدر، شغل مادر،  یوالد  لیزان تحصیم نوع  آموزپشتکار دانش ر مربوطه،  یدب   وموردنظر  تاب  ک نسبت   ،

  .باشدآموز میدانش مربوط به  هایاز شاخص در خانهف یالکنحوه انجام ت تعداد افراد خانواده، ،آموزدانش دوستان 

 مربوط به موضوع  هایشاخص  -3-3

 .باشدمی مربوط به موضوع  هایاز شاخص سی نوع موضوع مورد تدر ،شودمی س ی ه تدرک  یتابک ، نوع شودمی س ی ه تدرک  ینوع مطلب

 یانات آموزشکل و امی مربوط به وسا   هایشاخص  -3-4

  کی ن هریآمده ب  دستبه   یب همبستگی ، بهداشت مدارس با توجه به ضروهواآبس، نوع  ی ان مدرسه، زمان تدرک، میاد دهیل  ی، وسایریادگ یل  یوسا
در    موثراز عوامل    هاآنه در  ک ن نمود  ی تدو  ایگونهبه را    ی اضی آموزش ر  هایبرنامه نمود و    ک یکتف   توانمی را    در عملکرد ها  آن   تاثیرن عوامل نوع  یاز ا

  1هاداده   یل پوششیتحل  ران با استفاده ازیرد دب کعمل  رد.یگ  قرار   میترم  و   ینیز مورد بازب یرد نکشتر استفاده شود و نقاط ضعف عملیرد بکعمل  بهبود
  ی خروج  هایشاخص   و ریس دب ی ر، سابقه تدر یلاس، سن دب ک   یشامل نمره ورود  یورود  هایشاخصرد،  کن عملییتع   ی. برا[7]  محاسبه شده است

 لاس بوده است.ک  یو نمره خروج هر کلاس  یشامل درصد قبول 

 یجل نتایتحل -4

س  ی تدر  هسه با دو عامل سن و سابق ین عامل در مقایاست. ا   ρ =-0.00568ران  یدب   یاضی س ری تدر  ن ساعتی انگیو م  ییاراک ن  یب  ی ب همبستگی ضر
 املا واضح است: ک . علت آن [8] منطقه داشته است یاضی ران ری دب  ییاراک رد و کبر عمل تریمنفی تاثیر

 ر یس دبی ن ساعت تدر یانگیدر برابر م ییارا ک

  بعدازظهر مختلف صبح و    هایکلاس شتر از همه وجود  یح اوراق و بیطرح سوال، تصح  ی ران برایر، تمام فرصت دب یس دب ی زان ساعت تدریبا بالا رفتن م
ز دچار  ین  فرساییطاقت   ی، به خستگرودمین  یران از بیمطالب از جانب دب   موشکافیق و  یه فرصت مطالعه و تحق ک آن  برعلاوه صورت    در این.  شودمی
ن یحل ا   یبرا  .آیدمین  ییرد پاکعمل  سانبدینداشته باشند.    یمناسب  یو روح  یجسم  یدرس، آمادگ   هایکلاس   در  ندتوانمیه نک   یطوربه  .شوندمی
رد کنند تا عملک اداره  خوبیبه موظف خود را   هایکلاس نند همان ک  ینند و سع ک استفاده  التدریسحق  هایساعتمتر از ک ران یل بهتر است، دب کمش
 . رندیق فرا گی عم طوربه ز مطالب را  ی ان نآموزدانش ند و کدا نیاهش پک  هاآن

 .دبیر تدریسساعت میانگین در برابر  کارایی -1شکل 
Figure 1- Efficiency versus average teacher teaching hours. 

 

1 Data Envelopment Analysis (DEA) 
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 ر یدب یو جسم یدر برابر سلامت روح ییارا ک

انش  آموزدانش ر و  ین دب یرابطه دوستانه ب  ک یجاد  یو ا  یان برقرارآموزدانشزه  یجاد انگیثر بر اواز جمله عوامل م  ،یاض یران ریدب   یو جسم  ی سلامت روح
ب  ی ت شده و ضری وصحت موضوع ر ،ورک ق صورت گرفته شده در منطقه مذ یطبق تحق . ش دهندیر را افزایدب  ییاراک ند توانمین عوامل یاست. همه ا

 .[9] باشدمی  ρ =0.197ن دو موضوع ین ایب یهمبستگ

 در برابر شغل پدر  ییارا ک

 ی لیاست. البته ارتباط خ  ρ =0.00035  یب همبستگی م با ضریمستق   یر رابطه خط یدب   ییاراک ن شغل پدر و  یمنطقه ب  در اینق انجام شده  یطبق تحق 
نار ک در    یشترینظر فرصت، زمان ب  و ازدارند   ی لات بالاتریارمند چون سطح تحصک ه پدران  ک ه شود  ی ن صورت توج ید به اتوانمی   یف است ولیضع 

 . شوندمی ییاراک شتر پرداخته و موجب بالاتر رفتن یب هاآن یلیپس به امور تحص ،فرزندان خود هستند

 ن درآمد خانوادهیانگیزان میدر برابر م ییارا ک

ران نخواهد داشت.  یرد دب کبر عمل یچندان تاثیرن درآمد خانواده یانگیگفت م توانمی یراحته پس ب ؛ن دو عامل صفر استین ایب ی ب همبستگی ضر
ز  یط نیدر آن شرا یه حتک است  ده شدهی د یول کندمی ط خانواده یرون محیدر ب  کار کردنان را مجبور به آموزدانش یه بعضک است  از عواملیالبته فقر 

 دور نشوند.  یان عاد آموزدانش ط یق داده و از شرایط تطبی ند خود را با محتوانمیان آموزدانش 

 ان آموز دانش تعداد   در برابر ییارا ک

  ضمنا ان داشته باشد. آموزدانش  یل یشرفت تحصیاز روند پ ید سنجش درستتوانمین  ی اضی ر ریمعمولا دب  یاضی لاس رک ان آموزدانش ش تعداد یبا افزا
ن یند. همک را استفاده    هایشیوه ن  ینتواند ا زیاد کلاس به علت حجم    یول   آشنا باشد  یاضید آموزش ریجد  هایشیوه از    یاری با بس یاضی ر رید دب یشا

-= ρ یب همبستگی وس با ضرکمع  یلاس از نوع خطک ان آموزدانشو تعداد  ییاراک ق ارتباط ین تحق یدر ا شودمیرد کن آمدن عملییموضوع سبب پا

 . باشدمی  0.00338

 . همبستگی یببا ضرمعکوس  کلاس از نوع خطیان آموز دانشو تعداد  کارایی ارتباط  -2شکل 
Figure 2- The relationship between efficiency and the number of students 

in the class is inversely linear with the correlation coefficient. 
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 .[10] یاض یر رانیرد دبکعمل بر موثری هاشاخص -3شکل 
Figure 3- Indicators affecting the performance of mathematics teachers [10]. 

 انآموز دانش ار کزان پشتیدر برابر م ییارا ک

ن دو عامل است و  ین ایم بیمستق   یرابطه خط  ک ینشان وجود    که  باشدمی   ρ =0.069ان  آموزدانش ار  کزان پشتیو م  ییاراک ن  یب  یب همبستگی ضر
و   کنندمی   کرا در  یاضی ل ریبهتر مسا  هاآنو    شودمی ان باز  آموزدانش   یبرا   یاضی ات رکاز ن  یدیجد  هایزاویه   ار،کش پشتیبا افزا  کندمیمشخص  

ضریب همبستگی    4شکل  در    .گذارند میمثبت    تاثیرران خود  یرد دب کبر عمل  صورت  بدینو    آموزندمیرا    یاضی ل ریاز حل مسا  یمتنوع  هایشیوه 
 ان بر عملکرد دبیران نشان داده شده است.آموزدانش بین کارایی و میزان پشتکار 

 .انآموز دانشضریب همبستگی بین کارایی و میزان پشتکار  -4شکل 

Figure 4- Correlation coefficient between efficiency and student perseverance. 

 انآموز دانش  یزان آمادگیدر برابر م ییارا ک

ن دو عامل  ین ایوس بکمع   یرابطه خط  ک یاز    نشان  که  باشدمی   ρ =-0.018ن دو عامل  ین ایب  یب همبستگی منطقه ضر  در اینق انجام شده  یطبق تحق 
  ی ن منطقه به معنایدر ا  ین است آمادگ که ممک. بلکندمیه ن ی توج   ییاراک بالا بردن    یان را براآموزدانش  یعدم آمادگ   مسلمان نوع ارتباط  یل ا یاست. دل 

 ، ه شدهی. بارها توص باشدمیان  آموزدانش ن سطح  ییتع   یبرا  یصیتشخ  یاب یج ارزش یان همان نتاآموزدانش خود استعمال نشده است. آماده بودن    یواقع 
  شوند می درس    هایکلاس ان وارد  آموزدانش سفانه معمولا  امت  یلاس درس شوند ولک وارد    ینند و با آمادگ ک د را از قبل مطالعه  یان مطلب جدآموزدانش 

وقت خود    از کلاس استفاده    جایبه درس    یهالاس ک   و در  اندگذرانده را    ها آن  یخصوص   هایکلاس ا  یرون از مدرسه  یب  هایکلاس   ه قبلا درک ی حال  در
 . شوندمیدرس خود غافل   یات اصلکو از ن کنندمیصرف  باشندمی یه تستک  یمسایلا  یلاس ک ل فراتر از یمسا یشتر رویرا ب
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 . یاضیبهبود عملکرد معلمان ر یعوامل برا ترینمهم -5شکل 

Figure 5- The most important factors for improving the 

performance of math teachers. 

 تاب کر و یان به دبآموز دانش زان علاقه یدر برابر م ییارا ک

ر  یان به دب آموزدانش  مندیعلاقه زان  یهر چه م  یعنی  باشدمی   ρ =0.140ر  یدب   ییاراک تاب و  ک ر و  یان به دب آموزدانشزان علاقه  ین میب  یب همبستگی ضر
، برخورد و نحوه  یپ اجتماعی، تیپ نظریجاد شود تیعامل ا یتعداد موجببه د توانمی مندیعلاقهن ی. البته ارودمی ر بالاتر یدب  ییاراک شتر باشد، یب

جدول زیر آمده   شکل و  در  دست آمدههای مختلف بهضمنا عملکرد دبیران برای دروس و پایه   .ثرندوم  مندیعلاقه  در ایجاد  یر همگیس دب ی تدر
 است: 

 . ان به دبیر و کتاب و کارایی دبیرآموز دانشضریب همبستگی بین میزان علاقه  -6شکل 
Figure 6- Correlation coefficient between students' interest in the 

teacher and the book and the teacher's efficiency. 

 . مختلف هایپایهعملکرد دبیران برای دروس و  -1جدول  
Table 1- Teachers' performance for different subjects and grades. 

 

 

 

 

 

 ار یانحراف مع نیانگیم نام درس

 0.1714 0.6912 ( 2) یاضیر

 0.1307 0.7896 ( 1هندسه )

 0.1106 0.8516 سازی مدلآمار و 

 0.1016 0.8887 ( 2هندسه )

 0.1014 0.8864 جبر

 0.1539 0.7942 حسابان 

 0.1292 0.8005 ی سوم انسان  یاضیر

 0.1759 0.7141 ی سوم تجرب  یاضیر
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( 2هندسه )  شودمیده  ی د  هامیانگین   سهیمقا  با  داشته باشد.  یمترک ار  یشتر و انحراف مع ین بیانگیه مک است   یبالاتر  عملکرد   یدارا  ایدستها  ی  یگروه
( 3)  یاضیار و رین انحراف مع ی مترک ار جبر  یانحراف مع   در مقایسه.  باشدمی ن را دارا  یانگین می مترک (  2)  یاض ی ر  و  ن را دارا استیانگین می شتریب
  رد را دارا هستند.کن عملی متر ک (  2)  یاضی ن و در ری شتری( ب2ران در هندسه )یدب   ،گفت  توانمی  ینظر اجمال  ک یبا    ار را دارا است.ین انحراف مع ی شتریب

 ر خواهد بود: ی ز صورت به م ینک  ک یکتف  یلیه و رشته تحصیپا برحسبرد را  کم عملیاگر بخواه

 . پایه و رشته تحصیلی برحسبعملکرد دبیران   -2جدول 
Table 2- Teachers' performance by grade and field of study. 

 

  
 

 

رد را  کن عملی مترک  یه سوم انسانیدر پا و است هاپایه و  هارشته ر یبالاتر از سا  یاضی سوم و رشته ر یپایهران در یرد دب کبا توجه به جدول، عمل
داده شده است. نشانبا  دبیران بر عملکرد  و منفی عوامل موثربرخی های زیر در شکل .اندداشته  

 عوامل موثر بر عملکرد با تاثیر مثبت. -7شکل 

Figure7- Factors affecting performance with a positive impact. 

عوامل موثر بر عملکرد با تاثیر منفی. -8شکل   

Figure 8- Factors affecting performance with a negative impact. 

 هینوع رشته و پا ردکعمل نیانگیم

 ی دوم تجرب 1.3922

 ی اضیدوم ر 2.8523

 ی دوم انسان 0.8375

 ی سوم انسان 0.8005

 ی اضی سوم ر 2.5693

 ی سوم تجرب 1.3475
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 گیری نتیجه-6

نشان  یتحق   آنچه  این  ،دهدمی ق حاضر  آمار  در  بهبود عمل  ترینمهم  ی جامعه  دب کعوامل در جهت  می، می اضیران ریرد  خانواده،    درآمدن  یانگیزان 
  خصوصاان، شاغل بودن پدر و مادر  آموزدانش ار  کزان پشتیتاب مربوطه، مک ر و  یان به دب آموزدانش زان علاقه  یر، می دب   یپ نظریر، تیدب   یت اقتصادیوضع 

رد کثر بر عملوم هایشاخص. از باشدمیان آموزدانش  یرکت فیر و شخصیدب  یان، سلامت روحآموزدانش ر با یزان ارتباط دب ی، میارمندک  در حیطه
و   پیشگیری قابل   [1]  یاضی ر  یریادگ یس و  ی ه تدری لات اولک از مش  یاری، بسدرآمد خانواده. با بالا بودن  باشدمین درآمد خانواده  ی انگی زان میران میدب 
ان  آموزدانش ب  یق و ترغی تشو  در جهتن  یح والدیصح  یو عدم برخوردها  ی آموزش   از امکاناته نادرست، عدم استفاده  یبه تغذ  توانمی  که  نترل استک 

 .[11] لات در امان هستندکن مشیان از اآموزدانش ، هاخانواده  یاف ک با وجود درآمد  مسلماه ک رد ک اشاره 

ه ک ثرند  وم  یگری ن عوامل، عوامل دیا  جزبه ه کدرآمد بالا جست. بل  با  هاییدر خانواده ان موفق را صرفا فقط  آموزدانش   توانمیه نک البته واضح است  
ن نرود،  ی ن دو قشر از بین ایه احترام متقابل بک   تا حدی، البته  آموزو دانش ر  ین دب یرابطه خوب ب  ک یجاد  یا  مثلا  ،ش دهندیران را افزایدب   ییاراک ند  توانمی
جاد شود. یا  یاضی ران ریو خود دب   ریمد  خصوصاادر مدرسه  ک ،  هاخانواده د توسط توانمین رابطه خوب  ی. ا[8]  ثر باشدورد مکبهبود عمل  تواند درمی

بسازند    ی را طور  ی ز جو آموزش یران ن ید مدیران، بایو دب   خانواده   برعلاوه دارد.    ییبسزا  تاثیرران  یرد دب کز در بهبود عملیران نیدب   ی و جسم  یسلامت روح
نمود تا حداقل از چندشغله بودن   یشترید توجه بیبا  رانیدب   یت اقتصادیار شوند. به وضع ک ط  یس، وارد محی بهتر و مناسب تدر  ه یران با روحیه دب ک 

 تواندیمن علاقه  یند. ایشتر نمایتاب بک   خود وان را به  آموزدانش علاقه    ندتوانمینند و تا  ک ت  ی تقو  خود را  یپ نظریران تید. دب یآ  به عمل  یریها جلوگآن
در  و ...    هاحقوق  یت اقتصادیفاک ، نرخ تورم، عدم  یارک یمربوط به ب  هایبحث ه از  کنیا  خصوصا شود.    ترمحکمشتر و  یب   هاو خانواده ران  یدب   توسط
 .اندازد میان را به مخاطره آموزدانش زه و اراده ین عوامل، انگیرا همه ا ی ز ،درس صحبت نشود کلاس 

اد فرزندان در  ی ان، تعداد زآموزدانشاد  ی تعداد ز  توانمین عوامل  یازجمله ا  ؛کنند میف  یران را تضع یرد دب که عملک ز هستند  ین  یان عواملیم  در این
، استفاده نادرست  یاجتماع  ،ی، قدرتیمذهب  یار قویپ بسیمقطع خاص، ت  س فقط دری ، روشمند بودن تدریاضی ر  دبیرانس  ی ، ساعت تدرهاخانواده 
د تعداد  یپس با  نام برد.  شودمی  یمجاز   هایآمادگیه منجر به  ک لاس درس  ک خارج    هایکلاس ان از  آموزدانش اد  ی ، استفاده زیآموزش   ک مک ل  یاز وسا
د ساعات یبا  یاضی ران ریس حاصل شود. دب ی عمل تدر  درنتیجه  یشتریب  یلاس باشند و بازدهک در هر    یمترک   آموزانتا دانشابد  یش  یافزا  هاکلاس 

حاصل   هاآناد  ی ز  از تدریس  یناش   یداشته باشند و هم خستگ  یاضی د آموزش ریجد  هایبرنامهاستفاده از    ینند تا هم فرصت براک س  ی تدر  یمترک 
 نشود.

 ان و زمان استفاده ک، میآموزش   ک م ک   از وسایلاستفاده    ه نحو  یریادگ یضمن    تا دبیرانضمن خدمت شناسانده شوند    در جلسات  یآموزش   ک مک ل  یوسا
 هایپایهس بر  ی ه مشتمل بر تدرک س  ی بودن تدر  روشمنده  ک باشد    ایگونه به  وپرورش آموزش   هایبرنامه   دیبا  ضمناز آموزش داده شود.  ین  هاآندرست از  

 نند.کبرخورد ن هاشیوه ن یمقطع خاص با ا ان فقط درآموزدانش شروع شود. تا  ییه ابتدایاست، از پا یاضی ر ید آموزش یجد هایشیوه 

رفع    یبرا  توانمی ه  ک ادر مدرسه است  ک ر با  یدب   یزان ارتباط قوی، مشودمی  یآمار  ه ن جامع یا  ی اضی ران ریرد دب کاهش عملک ه موجب  ک   یگر عواملی از د
 ند. ک وارد  ییار لطمه یف دب یح وظایادر مدرسه نتواند بر اعمال صحک ر و ین دب ی در دفتر مدرسه وضع نمود تا رابطه ب یدین جدیل قوانکن مشیا

  یوتاهک ه هر نوع  ک ند  ک تصور    و چنینخود مطمئن باشد    یارک ت  یط به وضع یهمه شرا  در  شه و یر هم یه دب ک د چنان باشند  ینبا  یعوامل اجتماع  ضمنا
متر ک مشخص شود تا    هاتنبیه و    هاتشویق همه    در آنه  ک جاد شود  یا  ید طرح یه باک، بلکند می وارد ن  یو  ینده شغل یبه آ  یفه خود، خللیوظ   در انجام

 . اندشدهمرتب  هاات آن تاثیر برحسبن عوامل یان، تمام ا ید. در پایش آیموارد تخلف پ
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