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Abstract 
Purpose: Artificial Intelligence (AI) as a transformative agent in various dimensions of individual and social life has profound 
impacts on key areas such as employment and education. The acceptance and effective use of these technologies is highly 
dependent on public understanding and attitudes. Despite the importance of this issue, comprehensive and up-to-date 
information at the national level on how people understand, experience, and use AI for their purposes is limited. 
Methodology: AI in particular has the potential to fundamentally change academic activities, including research, teaching, and 
educational services, with profound implications for science, society, learning, and social capital. Aiming to fill these research 
gaps, the present study combines two complementary approaches: first, the results of a cross-sectional survey study of 798 
Iranian users to examine public attitudes, experiences, and use purposes toward AI in the areas of employment, healthcare, 
education, and academia; and second, it provides a conceptual framework to analyze the impact of AI on the future of 
educational and academic activity across dimensions of space, time, and task. 
Findings: The findings of the survey study indicate that respondents generally have relatively positive attitudes towards AI, 
especially in the field of education. However, their first-hand experience with specific AI applications and intended future use 
was relatively low. Demographic differences in attitudes and experiences were minor. The analyses show that AI has significant 
implications for the quality of science, healthcare services, the structure of the academic community, learning processes, and 
social capital. 
Originality/Value: Overall, this research highlights the gap between positive public attitudes and limited experience with AI, 
while simultaneously explaining the profound potential and challenges of AI for the future of the work of physicians, educators, 
and academics. The findings emphasize the importance of increasing public awareness, developing appropriate ethical and legal 
frameworks, and preparing societies, especially the scientific community in Iran, for the responsible and effective adoption of 
AI. 
Keywords: Employment, Education, Experiences, Public attitudes, Artificial intelligence. 
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 مقدمه -1

  یهایتوانمند  ازمندین  یطور سنتهستند که به   یف یافزارها که قادر به انجام وظاو نرم   یمحاسبات  یهاستمیاز س   یامجموعه   عنوانبه   1ی هوش مصنوع
استقلال    نچو  ییهایژگ ی که با و  یفناور  نیمدرن است. ا   یدر حال نفوذ به تمام شئون زندگ   یاسابقهیبا سرعت ب  ند،وش یم  یانسان تلق  یشناخت

 

1 Artificial Intelligence (AI) 

                       

 و  یآموزش  تیر یدر مد یمطالعات کاربرد
 ی کیالکترون  یر ی ادگی 

   198- 210 ، (1404)  ، (4)  شماره ، 2 دوره 
 www.asemel.reapress.com   

 پژوهشی   نوع مقاله: 

و    وپرورش آموزش   بهداشت،   در   ی هوش مصنوع   تاثیر   ی امدها ی و پ   ات ی ها، تجرب نگرش   ی بررس 

 ها دانشگاه 

 3رضا منزلی  امیر، 2فاطمه کریمی دستگیری، ،*1عباسعلی منزلی 
 . رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ی،واحد تهران مرکزمدرس،  ،یکاربرد یاضیگروه ر 1

 کیدهچ
های کلیدی نظیر ات عمیقی بر حوزه تاثیرآفرین در ابعاد مختلف زندگی فردی و اجتماعی،  یک عامل تحول   عنوانبه  (AI) هوش مصنوعی  :هدف 

های عمومی است. با وجود اهمیت این ها به شدت وابسته به درک و نگرش این فناوری   موثرکارگیری  دارد. پذیرش و به  وپرورش آموزش و    اشتغال
 محدود است.  AI روز در سطح ملی درباره چگونگی درک، تجربه و هدف استفاده مردم ازموضوع، اطلاعات جامع و به

را دارد   آموزشی  های دانشگاهی، از جمله تحقیق، تدریس و خدماتطور خاص پتانسیل تغییرات بنیادین در فعالیتبه :پژوهش   شناسیروش 
های  که پیامدهای عمیقی برای علوم، جامعه، یادگیری و سرمایه اجتماعی به همراه خواهد داشت. پژوهش حاضر با هدف پر کردن این شکاف 

ها، کاربر ایرانی برای بررسی نگرش   798کند: نخست، نتایج یک مطالعه پیمایشی مقطعی بر روی  تحقیقاتی، دو رویکرد مکمل را ترکیب می
و دوم، یک چارچوب مفهومی    و دانشگاه  وپرورش آموزش ،  و درمانبهداشت  های اشتغال،  در حوزه  AI تجربیات و اهداف استفاده عمومی نسبت به

 . می دهد ارایه دانشگاهی در ابعاد فضا، زمان و وظیفهآموزشی و بر آینده فعالیت  AI تاثیربرای تحلیل 

مثبتی نسبت    نسبتاهای  ، نگرش وپرورش آموزش ویژه در حوزه  طور کلی، بهدهندگان به دهد که پاسخ های مطالعه پیمایشی نشان مییافته   :هایافته 
ها و های جمعیتی در نگرش پایین بود. تفاوت   نسبتاو هدف استفاده آتی   AI ها با کاربردهای خاص ، تجربه دست اول آنحالبا این دارند.   AI به

تحلیل   جزیی  تجربیات   میبود.  نشان  که ها  علوم،    توجهیقابل پیامدهای   AI دهند  کیفیت  درمان،  برای  و  بهداشت  جامعه خدمات  ساختار 
 های یادگیری و سرمایه اجتماعی به همراه دارد.فراینددانشگاهی، 

نگرش درمجموع   :علمی   افزودهارزش /اصالت میان  پژوهش شکاف  این  با،  و تجربه محدود  مثبت عمومی  می  AI های  برجسته  و را  سازد 
ها بر اهمیت افزایش آگاهی  نماید. یافته را تبیین می  اندانشگاهیپزشکان، فرهنگیان و  برای آینده فعالیت  AI های عمیقها و چالش پتانسیل  زمانهم

 تاکید  AI موثردر ایران، برای پذیرش مسئولانه و    علمی ویژه جامعه  سازی جوامع، بههای اخلاقی و قانونی مناسب و آمادهعمومی، توسعه چارچوب 
 . دارند

 . یهوش مصنوع ،ینگرش عموم  ات،ی، تجرب وپرورش آموزش اشتغال،  :هاکلیدواژه 

 .رانیتهران، ا ۱منطقه  وپرورشآموزش ریدب ،یا هسته کیزیف 2
 . رانیدانشگاه شاهد تهران، ا ،یبازرگان تیریمدگروه 3
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  ی ر ی ادگ ی و    ی آموزش   ت ی ر ی در مد   ی مطالعات کاربرد 
 ی ک ی الکترون 

 (1404)   ، 4  شماره  ، 2  دوره
 198-210:صفحه

 

آغاز کرده   ریاخ  یهارا در دهه  ینیادیتحولات بن  شود،یها شناخته ماز داده  یمیحجم عظ  لیپردازش و تحل  ییو توانا   و انطباق  یریادگ ی  تیقابل  ،ینسب
نوآورقرار داده تاثیر  تحت از جمله کار، بهداشت و درمان و آموزش را    ،یمختلف   یهاحوزه   ،یتحولات چندوجه   نیا.  [1]  است   ر،یاخ  یهایاند. 

از   ش یها و جوامع بافراد، سازمان  یرا برا AI ل یو پتانس  تیو خلاقانه است، اهم  دیجد ی محتوا د یمولد که قادر به تول  یهوش مصنوع نه یدر زم ژه ی وبه 
 .[3]، [2] ساخته است انینما شیپ

و اهداف استفاده مردم از   اتیها، تجربدرک، نگرش   تاثیرتحت، در جامعه به شدت  AI  ژه ی وبه   ن، ی نو  یهایفناور  زیآمتیموفق   یریکارگو به   رش یپذ
گانه  بر اساس مدل سه  توانندیم  شوند، یم   فی موضوع خاص تعر  ک ینامطلوب نسبت به    ایمطلوب    یهای ابی ارز  عنوانبهکه    هاها قرار دارد. نگرش آن
 ینقش مهم هایابی ارز نیشوند. ا   ک یهدف عمل( تفک ای لی)تما ی( و رفتارجاناتی)احساسات و ه ی)باورها و افکار(، عاطف  یشناخت یهامولفه به 

در   ژه ی وبه   ،یمردم در سطوح مل  نکه یروز در مورد ا، اطلاعات جامع، معتبر و به حالبا این.  [4]  کنندیم  فایا  یفناور  رش یرفتار و پذ  ینیبش یدر پ
ا  یکشور فرهنگ  رانیمانند  بستر  م   یمختلف زندگ   یهارا در حوزه   AIخاص خود، چگونه    یو اجتماع  یبا  و اهداف    اتیو چه تجرب  کنندیدرک 

گسترش    فرایند  موثر  تیجهت هدا ختلفم  نفعانیو ذ  یدهندگان فناورتوسعه  گذاران،استیس   یموضوع برا  نیدارند، محدود است. درک ا   یااستفاده
 است.  یاتی در جامعه ح AI رش یو پذ

. [5]شده است    لیپژوهشگران و متخصصان تبد  انی در م  یمحور  یاشتغال به موضوع  ندهیروزمره و ساختار مشاغل، آ  یبر زندگ   AI  تاثیربا    زمانهم
طور  به   AIکه    دهندی نشان م  ریاخ  یهالیتحل  .[6]  استمتمرکز    یو دست  ن یروت  سنتی،  مشاغل  یبرا  AI  دیبر تهد  عمدتا  هی اول  یهابحث   کهحالی در  
کار دانش شامل استفاده از   .[7]  رودیم  کاربه   دهیچیپ  فیدانش کارگران در انجام وظا  یهایتوانمند  تی ارتقا و تقو  یبرا  یابزار  عنوانبه   یا ندهیفزا

  فه یاز دانش که وظ  یدیکل یگروه عنوانبه  ان ی. دانشگاه[8]است  دیدانش جد جاد یو ا یریگم یتصم ده،یچیپ مسایلحل  ی برا یلیو تحل ی دانش نظر
زمان   ،کار  یفضا  رییتغ   یقرار دارند. درک چگونگ  AIتحولات  تاثیر  تحتطور خاص  ، به[9]  انتشار و کاربرد دانش است  جاد،یها کسب، اآن  یاصل

علوم، ساختار   شرفتیو سرعت پ  تیف ی تر مانند ک گسترده یهاحوزه  یبرا  راتییتغ  نیا یامدهایو پ AIاستفاده از  درنتیجه ،هاآن فیوظا تیکار و ماه
 . [11]، [10] است افتهی یا ندهیفزا تیاهم ،یعاجتما هیسرما ت یو ماه یریادگ ی یهافرایند ،یجامعه دانشگاه

 یهاو چارچوب   هاافته یمقاله با ادغام    نای–یآن بر کار دانش دانشگاه  تاثیرو    AIاز    عمومی  درک–نهیموجود در هر دو زم  یقاتیتحق   یهاتوجه به شکاف   با
مطالعه   ک ی  جینتا  ارایه  -1:  ی دارد اصل  دو هدفمقاله    نی. اپردازدیبر جامعه و علوم م  AI  تاثیراز    یتر و چندبعدجامع   یری تصو   ارایهدو حوزه، به  

در بستر  و پیشرفت علوم  ، آموزش  اشتغال  یهادر حوزه  AIاز    یو اهداف استفاده عموم  اتیها، تجربسنجش نگرش   یبرا  یکم  کرد ی با رو  یشیمایپ
 ک ی  ارایه   قی از طر  یاجتماع  هیسرما  و   یریادگ یآن بر علوم، جامعه،    تاثیرو    ان یدانشگاه  1کار  ندهیآ  یبرا  AIاستفاده از    یامدهایپ  لیتحل  -2و    رانیا

 . یچارچوب مفهوم

  ی شیمای مطالعه پ  یشناسروش   ۳. بخش  پردازد ی پژوهش م  یمرتبط و چارچوب نظر  اتیادب   مروربه   2است: بخش    ر ی مقاله به شرح ز  نیا  ساختار
ا را    نیا  یکم  جینتا  ۴. بخش  کند ی م  حی را تشر  رانیانجام شده در  ترک   ۵. بخش  دهدی م  ارایهمطالعه  و  پ   یهاافته ی  بیبه بحث  با    یشیمایمطالعه 

 یینها  یریگجه یبه نت  ۶بخش    ،درنهایت.  دهدی را مورد بحث قرار م  ندهیآ   یپژوهش  یهایریگها و جهت چالش   امدها،یپرداخته و پ  یمفهوم  ب چارچو
 . پردازدیم

 یو چارچوب نظر اتیمرور ادب -۲

 آن یاجتماع اتتاثیرو  یو انواع هوش مصنوع فی تعار -۲-1

  تواندی م  فیوظا  نیهستند. ا  یهوش انسان  ازمندین  معمولا که    شودیاطلاق م  یف یانجام وظا  ی برا  هان یماش   یی به توانا  یکل  طور به   یمصنوع  هوش 
 یانمندبر اساس سطح تو توانیرا م AIله باشد. او حل مس  یریگم یتصم ،یع یدرک زبان طب د،یجد یهایبا ورود  یاز تجربه، سازگار یریادگ یشامل 

  ر، ی تصو  ص یشده است )مانند تشخ  ی خاص طراح  فه یوظ   ک یانجام    یکه برا   3ضعیف  ای  2ک ی بار   یهوش مصنوع  - 1کرد:    میتقس  یبه دو دسته اصل

 

1 Future of Work (FoW) 
2 Narrow AI 

3 Weak 
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 ...   تاثیر هوش   ی امدها ی و پ   ات ی ها، تجرب نگرش   ی بررس  / همکاران و  منزلی

 راترف  ایدر سطح انسان    یهوش   یکه دارا  2ی قو  یهوش مصنوع  ای  1یعموم  یهوش مصنوع  -2( و  گرهیتوص   یهاستمیمحدود، س   یعیپردازش زبان طب
 ک ی بار  AIدر دسته    AI  یعمل  یکاربردها  شتریدر حال حاضر، ب  .را که انسان قادر به انجام آن است، انجام دهد  یفکر  فهیهر وظ   تواندیاز آن است و م

خودران    یمحدود )مانند خودروها ظه با حاف یهاستمی( و س هیشطرنج اول  یهابدون حافظه )مانند برنامه  یواکنش یهاستمیکه شامل س  رندیگی قرار م
محدود استفاده کنند  نهی زم ک یدر  ندهی آ یهایریگمیتصم یگذشته برا  یهااز داده توانندیمولد( هستند که م AIو  LLMs -بزرگ  یزبان یهامدل ای

[12]. 

  رییتغ   ،یو تکرار  ن یروت  فیوظا  ی خودکارساز  یبرا  توجهیقابل   ل یپتانس  AIاست. در حوزه کار،    یو چندوجه   دهیچیبر جامعه گسترده، پ  AI  تاثیر
، AI  یعموم  رش یپذ  یبرا  لقوه و موانع با  یاصل  یهای از نگران  یکی،  حالبا این.  [5]  دارد   دیجد  کاملا  عیمشاغل و صنا  جادیمشاغل موجود و ا  تیماه

 AI. در حوزه بهداشت و درمان،  [13]  شودی" شناخته مونی"اضطراب اتوماس   عنوانبه هوشمند است که    یهاستمیشغل توسط س   ینی گزیترس از جا
  مار یب  یهاها بر اساس داده درمان یسازی شخص  و  کشف و توسعه داروها  عی تسر  ها،یماریب  صیتشخ  یهافرایندبهبود    یبرا  یابزار قدرتمند  تواندیم

  تی ریمد  یکار متخصص برا  یرو یدر مورد کمبود ن  ی نگران  بهداشتی و یهادر مراقبت  یحفظ تعامل انسان  رینظ   ییها، چالش حالبا این .[14]  باشد
  ق ی را از طر  یری ادگ ی-یاددهی  یهافرایند   تواندیدر آموزش( م  AI)  3AIEdدر بخش آموزش،  .[15]حوزه وجود دارد    نیدر ا  AI  دهیچیپ  یهاستمیس 

در    نی. ا[16]متحول سازد    دیمعلمان و اسات  یادار  فیو کاهش بار وظا  ان ی به دانشجو  یبازخورد فور  ارایه  س،یتدر  یهامحتوا و روش   یسازیشخص
. علاوه بر  [17]  کندی را برجسته م  AIاز جمله استفاده از    ،نوآورانه  یبه راهکارها  از یمناطق ن  یمانند کمبود معلم در برخ   ییهااست که چالش  یحال

  یهامبرم به توسعه مهارت ازیو ن  یتمی تعصبات الگور لیها، پتانسداده ی ص خصو می در مورد حر زیرا ن یترگسترده یهاینگران AI یها شرفتیپ ن،یا
 .[18]کرده است  جادیکار ا یرویدر ن دیجد

 عموم  انیدر م یو اهداف استفاده از هوش مصنوع اتیها، تجربنگرش  -۲-۲

  AIها نسبت به  است. نگرش   یآن در جامعه ضرور  زیآمتیموفق   یسازاده یو پ   رش یپذ  لیتسه   یتوسط عموم مردم برا  AI  یابی و ارز  یچگونگ  درک
گاه  ،یعوامل متعدد   تاثیر  تحتو    شوندینامطلوب در نظر گرفته م  ایمطلوب    یکل   یهایابی ارز  عنوانبه   معمولا    ی فرد، تجربه قبل  یاز جمله سطح آ
در مورد    یقرار دارند. مطالعات قبل  یتیو جمع   یفرد   یهایژگ ی و و  AIو خطرات مرتبط با    ای، درک فرد از مزاAI  یکاربردها  ایمشابه    یهای با فناور
نشان   لاتیسن و سطح تحص   ت،ی مانند جنس  یتیعوامل جمع   تاثیر را در مورد    ی متفاوت  جیمختلف نتا  یدر کشورها  AIنسبت به    یعموم  یهانگرش 

  یبرخ   کهحالی در  ،  [23–21]  بالاتر هستند  لات یو افراد با تحص  دانرم  انیتر در ممطلوب   یهادهنده نگرش مطالعات نشان  یبرخ .  [20]،  [19]اند  داده
مولد استفاده   AI  یاز زنان از ابزارها  شتریممکن است ب  دانرمکه    دهدینشان م  هیشواهد اول  ن،یهمچن  .[24]  اندنکرده  دایپ  یداریمعن  یهاتفاوت  گری د

 . [13]کنند 

گاه  ایاست. مواجهه محدود    یو اهداف استفاده آت  نانه یبواقع  یهانگرش   یری گدر شکل  یدیاز عوامل کل  یکی  یبا فناور  میمستق   تجربه از    یعدم آ
 AI  ینسبت به مفهوم انتزاع  یکل  ی هااگر نگرش   یترس شود، حت  یحت  ا ی  اطیاحت  ت،یمنجر به عدم قطع   تواندی م  AIخاص و ملموس    یکاربردها

مشخص منجر شود.   یدر سطح کاربردها  ن ییاستفاده پا  اهدافو    یمثبت در سطح کل  یهانگرش   ن یبه شکاف ب  تواندی م  دهیپد  نی. اباشدمثبت  
 دارد  یبستگ شودیگرفته م کاربه که در آن  یاصل فیها و وظابه حوزه  یات ی ح طوربه  AI رش یبه پذ لیکه تما دهندی نشان م یفناور رش یپذ یهاه ی نظر

  ی همدل سته،ی به تجربه ز ازیکه ن  ییدارند، اما در کارها یو پردازش منطق  تیبه عامل ازیکه ن دانندیم ییرا قادر به انجام کارها AI معمولا . مردم [25]
ها، تفکر داده   لیکه شامل تحل  ییکاربردها  یممکن است برا  AI  رش یاساس، پذ  نی. بر ا[6]  کنندیم  یدارند، آن را محدودتر تلق   یقضاوت انسان  ای

نوظهور مانند   یهایفناور  رش یکه پذ  دهندینشان م  زیگارتنر ن  4پ یمانند چرخه ها  ییهااست، بالاتر باشد. مدل   افتهی ساختار  مسایل حل    ای  یمنطق 
AI    شی" متفاوت باشد، پیدیام  در "دره نا   یعمل  رش یو پذ  یکه ممکن است با تجربه واقع  کندی"اوج انتظارات متورم" عبور م  رهدو  ک ی مولد اغلب از 

 . [17] " برسدیورسپس "فلات بهره  ،"یروشنگر بیاز آنکه به "ش 
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 ان یدانشگاه گاهیکار، کار دانش و جا  ندهیآ -۲-3

  ، یتیجمع   راتییفناورانه، تغ   یهاشرفتیپ  منجر به  درنتیجه  که  مکان و زمان کار  ،دهیسازمان  ت،یدر ماه  یآت  راتییتغ   یبه بررس   کار  ندهیآ  مفهوم 
  ی دهنده اصلاز عوامل شکل   یکی،  AI  ویژه به   ،یکردند که فناور  یریگجه ی نت  ک یستماتیدر مرور س   .[26]  ،[23]  پردازدیم  شودمی   یو اقتصاد  یاجتماع

که شامل استفاده از دانش   بر کار دانش  AI تاثیر.  [6]بر کار است    AI  تاثیرجنبه مهم از    ک ی  نیروت  فیوظا  یخودکارساز  کهحالیاست. در    FoWدر  
بر    یترق یعم  تاثیر  لیپتانس  AI  .[8]  است  افتهی  یاندهیفزا  تیاست، اهم دیدانش جد  جادیو ا  یریگم یتصم  ده،ی چیپ مسایلحل    ی برا  یلیو تحل ینظر

  زین ندهست ده یچیو تعامل پ ت یاستدلال، خلاق ازمندیکه ن یف یدر وظا تواندی م را ی دارد، ز نی شیاطلاعات و ارتباطات پ یهای کار دانش نسبت به فناور
 مشارکت کند. 

  س ی (، تدردیدانش جد جادی)کسب و ا ق یها حول سه محور تحق آن یاصل یهات یدانش هستند که فعال فعالاناز  یمهم و کانون  یانمونه   انی دانشگاه
. [11]،  [10]  را دارد   یاصل  یهات یفعال  نیا  قیر عمییتغ   لیپتانس  AI  .چرخد ی )کاربرد دانش( م  یو اجتماع  ی)انتشار دانش( و خدمات دانشگاه

 : [8] اندشده  مطرح  FoW اتیکه در ادب  یدیاست، از جمله سه بعد کل یابعاد مختلف  یبررس  ازمندین  یبر کار دانشگاه AI تاثیر لیتحل

 . [27] شودیعمل در نحوه انجام کار مربوط م  یاستقلال و آزاد زانیو م  هاآن  یدگیچیانجام شده، پ فیوظا تی: به ماه1یکار چه .1
 .[27]( یمجاز یدر فضاها یدانشگاه، کار از راه دور، همکار طی)مانند کار در مح شودیانجام کار مربوط م  یمجاز ای یکیزی: به مکان ف2کجا .2
 . [27] شودیمربوط م  فیو سرعت انجام وظا یزمان یریپذانعطاف  ،یکار، از جمله ساعات کار یزمان یها: به جنبه3ی ک .۳

 آن  یامدها یو پ  یدانشگاه فعالیت بر  AI تاثیر: یچارچوب نظر -۲-۴

چارچوب بر سه    نیکرد. ا  شنهادی پ  ان یدانشگاه  فعالیتبر    AI  تاثیر   لیتحل  ی برا  یمفهوم  یچارچوب  توانیکار و کار دانش، م  ندهیآ  م یمفاه  بیترک   با 
 ی هاحوزه   یرا برا  راتییتغ   نیا  یامدهایو پ  [3]  ( تمرکز دارد ی)چه، کجا، ک   FoWخدمات( و سه بعد    س،ی تدر  ق،ی)تحق   انیدانشگاه  یاصل  تیفعال

 : رد یگیدر نظر م تردهگستر

 دانش( جاد ی)کسب و ا ق یمرتبط با تحق  یهاتیفعال -2-4-۱

AI  یبگذارد. ابزارها  تاثیر  کنندیم  قیبر آنچه و چگونه پژوهشگران تحق   تواندیم  AI  روند.   کاربه در مراحل مختلف چرخه عمر پژوهش    توانندیم
در  AI ن،یهمچن .کمک کنند یاز متون علم یع یپنهان در حجم وس  یالگوها و روندها ییو شناسا اتیادب  ک ی ستماتیدر مرور س  توانندیم اابزاره نیا

  ی کدگذار   ،یسی نوکد برنامه   دیدر تول   توانندیمولد م  AI  یابزارها.  دارد   یاندهینقش فزا  ،یچندوجه   ایبزرگ    ده،یچیپ  یهاداده  ژه ی وها، به داده  لیتحل
نوظهور مانند   یهای روند. فناور  کاربه   هاشیآزما  ه یاول  یطراح  یو حت  متون   یسازخلاصه  ،یعلم  یهاس ی نوش یکمک به نگارش پ  ،یف یک   یهاداده
.  کنندی از راه دور را فراهم م  یشده و همکار  یسازهیشب  یدر فضاها  قیامکان انجام تحق   شوند،یم  بیترک   AIکه اغلب با    و افزوده  یمجاز  تیواقع 

 .[28]پژوهشگران شود  یور بهره  شیدر زمان و افزا توجهقابل  ییجو منجر به صرفه  تواندیم قیبر در تحق و زمان یتکرار فیوظا یخودکارساز

مانند  ییهادهد، چالش شیدانش را افزا دیسرعت تول  تواندیم  AI کهحالیاست. در  قیسرعت و اعتبار علوم عم  ت،یف ی تحولات بر ک  نیا یامدهایپ
 ی سندگ ی و نو  یمعنو  ت یمربوط به مالک  مسایل  نیو همچن  [29]  یتمی تعصبات الگور  ل یدر مواجهه با پتانس  ژه ی وبه   ها،افته ی  تینیاعتبار و ع  نیتضم

  یهایهمکار  امدهاست؛یپ  گری از د  زین یو تعامل در جامعه دانشگاه  یدر نحوه همکار   ریی. تغ [30]  شوندیمطرح م  AI  شده با کمک   دیمقالات تول 
  یدانشگاه  یسنت  یهاطیدر مح  یاجتماع  هیسرماو توسعه    یررسمیغ  ی سازشبکه   تیممکن است بر ماه  نیاما ا  ابد،ی  شیممکن است افزا  یمجاز
توجه    ازمندی، نAI  یدر استفاده از ابزارها  تیها و شفافاز جمله استفاده مسئولانه از داده   ق،یدر تحق   AIدر استفاده از    یاخلاق  مسایلبگذارد.    تاثیر
 . هستند یجد
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 ...   تاثیر هوش   ی امدها ی و پ   ات ی ها، تجرب نگرش   ی بررس  / همکاران و  منزلی

 )انتشار دانش(  سیمرتبط با تدر یهاتیفعال -2-4-2

م  یریادگ یو    سی تدر  یهاوه یش ،   AIEdژه ی وبه   شرفتهیپ  یهایفناور متحول  شخص  تواندیم  AI.  سازندی را   یبرا  یریادگ ی  یهافرایند  یسازیدر 
 توانند یم  AI  یهاستمیس   .تر کمک کندمنعطف  یریادگ ی  یرهایمس  ارایهو    یفرد   یریادگ ی  یهاو سبک   ازهایبا ن  یآموزش   یمحتوا  قیان، تطبی دانشجو 

 تواند یم  AI  ن،یهمچن  ،بزرگ، نقش داشته باشند  اسیدر مق   ژه ی وبه  ف،یخودکار تکال  یابی دهند و در ارز  ارایه  فی و خودکار در مورد تکال  یبازخورد فور
شناسا تحص  ان ی دانشجو   ییبه  افت  خطر  معرض  پشت  ازی ن  ا ی  یلیدر  کند  شتریب  یبان یبه  جی   مانند  LMAI  یابزارها  .کمک    ل یپتانس  1تی پیچت 

 .[31] بر پرسش و پاسخ دارند یمبتن یریادگ یاز  یبانیو پشت یتعامل یریادگ ی یوهای سنار جادیا د،یجد یآموزش  یدر توسعه محتوا توجهیقابل 

را در   ییهااما ممکن است چالش   دهد،ی م  شیرا افزا  یبه آموزش عال  یشده است، دسترس  لیتسه   AI  یهاشرفتیکه با پ  و از راه دور  یمجاز  سی تدر
 یبنددر زمان  یشتریب  یریپذانعطاف   تواندیم  AIکند. از نظر زمان،    جادی ا  دیو اسات  ان ی دانشجو  یاجتماع  هیچهره و توسعه سرمابه تعاملات چهره   نهیزم

 مبهم سازد. انی و دانشجو  دیاسات یرا برا یشخص یزمان کار و زندگ  نیفراهم کند، اما ممکن است مرز ب  یبه منابع آموزش  یها و دسترس کلاس 

برا  نیا  یامدهایپ ماه  یریادگ ی  یهافرایند  یتحولات  دانشگاه   یاجتماع   هیسرما  ت یو  در    توجه قابل ها  در  را    یریادگ ی  تواندیم  AI  کهحالی است. 
مربوط به اصالت کار    یهاو چالش   AI  یاز حد به ابزارها  شیب  یوابستگ  ،یدر مورد کاهش تفکر انتقاد  ییهایکند، نگران  تریکارآمدتر و شخص

  ی هایها و آمادگ مهارت  ازمندیکه ن  کندیم  ریی " تغ یریادگ ی  کنندهلیدهنده دانش" به "راهنما و تسه . نقش استاد از "انتقال[32]  وجود دارد   انی دانشجو 
است، ممکن    ی اتیح  یاجتماع  هیو سرما  م نر  یهاتوسعه مهارت   یکه برا  ی دانشگاه  ط یدر کلاس درس و مح  ی. تعاملات انسان[18]است    دیجد

در   یتمی تعصبات الگور  ان،ی دانشجو  یهاداده   یخصوص   می در آموزش، از جمله حر  AIدر استفاده از    یاخلاق  مسایل.  رد یقرار گ  تاثیر  تحتاست  
 .[34]،  [33] شفاف و مسئولانه هستند یاستیس  یهاچارچوب  ازمندین ،یعادلانه به فناور یو دسترس  یابی ارز یهاستمیس 

 )کاربرد دانش( یو اجتماع  یمرتبط با خدمات دانشگاه یهاتیفعال -2-4-3

( و خدمات به  انیدانشجو  ییراهنما  ،یادار  فیوظا  ها،ته یدر کم  تی شامل خدمات به دانشگاه )مانند عضو  انی از کار دانشگاه  توجهیقابل بخش  
  ی تی ریو مد  یادار  فیوظا  یبرخ   یدر خودکارساز   تواندیم  AIارتباط با صنعت( است.    ،یگذار استیمشارکت در س   ،یجامعه )مانند مشاوره تخصص

و    ی منابع انسان  تی ریدانشجو، مد  رش یپذ  یهافراینددر    توانندیم  AI  یهاستمی. س [16]دهد    شیرا افزا  یاتیعمل   ییها کمک کند و کارادر دانشگاه 
 روند.  کاربه   یدانشگاه یهارساختی ز یسازنه یو به  ینگهدار یحت

وظا نظر  تحل   تواندیم  AI  ف،یاز  پ  یهاداده  لیدر  دانشگاه،  عملکرد  به  برا  یمبتن   یهاهیتوص   ارایهو    ندهیآ  یازهاین  ینیبشیمربوط  داده   یبر 
کند  ل یاز راه دور به جامعه را تسه  یو تخصص یاخدمات مشاوره   ارایهامکان  تواند ی م AIکمک کند. از نظر فضا و زمان،  یتی ریمد یهایریگم یتصم

 فراهم آورد. هاتیفعال نیا ی بنددر زمان  یشتریب یریپذو انعطاف 

 فیدر وظا  ونیاتوماس   شیاست. افزا  توجهقابل و جامعه    انی دانشگاه  نی تعاملات ب  تیها و ماهدانشگاه   یتحولات بر ساختار سازمان  نیا  یامدهایپ
. ابدییم  شیها افزاداده در دانشگاه   لگرانیو تحل  AIبه متخصصان    از ین  کهحالیرا کاهش دهد، در    یبانیپشت  یهانقش   یبه برخ   از یممکن است ن  یادار

 یبازنگر  ازمندیکه ن  کند  رییتغ   AI  یابزارها  قی به دانش از طر  شتریب  یبه جامعه ممکن است با دسترس   یخدمات تخصص  ارایهدر    انینقش دانشگاه
 ی هایریگمیدر تصم  AIاستفاده از    یبرا  یاخلاق  یهاها است. توسعه چارچوب در دانشگاه   هاتیفعال  نیبه ا  یدهو پاداش   یگذاردر نحوه ارزش 

 .[35] است یاتیعملکرد(، ح یابی ارز ایدارد )مانند استخدام  میمستق  تاثیرکه بر افراد  یدر موارد  ژه ی وبه ،یتی ریو مد یادار

 ی اگسترده  یامدهایتحولات پ  نی را دارد و ا  یدر تمام ابعاد کار دانشگاه  قی تحول عم  لیپتانس  AIکه    دهدینشان م   ی، چارچوب مفهومدرمجموع 
 ا هو چالش   هال یپتانس  نیبه همراه خواهد داشت. درک ا  یاجتماع  هیسرما  تیو ماه  یری ادگ ی  یهافرایند   ،یعلوم، ساختار جامعه دانشگاه  تیف یک   یبرا
 است.  یضرور AI موثرمسئولانه و  رش یجهت پذ انی ها و دانشگاهدانشگاه  یسازآماده  یبرا
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 ی شیمایمطالعه پ یشناسروش -3

  ان یکار، بهداشت و درمان و آموزش در م  یهادر حوزه   یاز هوش مصنوع  یو اهداف استفاده عموم  اتیها، تجربنگرش   ی مطالعه با هدف بررس   نیا
 بود. یکم کرد ی با رو یمقطع  یشیمایانجام شد. روش پژوهش از نوع پ یرانیبزرگسالان ا

 ها داده یآورجمع  فرایندنمونه و  -3-1

به روش    یریگشد. نمونه   یآورسال به بالا( جمع  18)  یرانینفر از بزرگسالان ا  798  انیدر م  نیآنلا  ینظرسنج  ک ی  ق ی مطالعه از طر  نیا  یهاداده
 تیاز جمع   یاندهیاشتغال انجام شد تا نما  تیو وضع   لاتیسن، سطح تحص  ت،یمتناسب از نظر جنس  نسبتا  عی به توز  یابیبا هدف دست  1ی اهیسهم

  ی هاپلتفرم  قی کنندگان از طر[ صورت گرفت. شرکت28/02/1۴0۴[ تا ]1/12/1۴0۳] ی ها در بازه زمانداده  یآورباشد. جمع   رانیبزرگسال ا یعموم
گا  تیند. مشارکت در مطالعه داوطلبانه و ناشناس بود و رضاپاسخ دادبه پرسشنامه    یاجتماع  یهاو شبکه  نیآنلا پرسشنامه    لیاز شروع تکم  شیپ  هانهآ

 اخذ شد. 

 ی ریگاندازه  یابزارها  -3-۲

 بود: ری ز یهااستاندارد و معتبر استفاده شد که شامل بخش  یامورد نظر، از پرسشنامه یرهایسنجش متغ  یبرا

 . باشدمی اشتغال تیو وضع  لاتیسن، سطح تحص ت،یدر مورد جنس  یت سوالاشامل  که یتیجمع  اطلاعات

 بود:  اسیدو مق  نیا شامل ینسبت به هوش مصنوع هانگرش 

 AIنسبت به  یکل یهانگرش  اسیمق  -3-2-۱

  ی و رفتار یعاطف  ،یشناخت مولفهدر سه  علمی ، بهداشت و درمان و آموزش و اشتغال را در سه حوزه کار  AIنسبت به  یانتزاع یهانگرش   اسیمق  نیا
 شده بود.  یگذارمطلوب( نمره  کاملا ) ۴نامطلوب( تا  کاملا) 0از  اسیمق  .[36] دیسنجیم

 AI یبردهاکاربه خاص نسبت  یهانگرش  اسیمق  -3-2-2

نسبت  نگرش   اسیمق   نیا را  س   یمجاز  ارانیدر سه حوزه مذکور )مانند دست  AIمشخص    یبردهاکاربه ها  کار،  در    یماریب  صیتشخ  یهاستمیدر 
 بود. یقبل اس یمشابه مق  ی گذار. نمره د یسنجیدر آموزش( م گرهیتوص  یهاستمیبهداشت و درمان، س 

 ی با هوش مصنوع اتی تجرب -3-2-3

از    کرت یل  اسیمق   ک یها در  در هر سه حوزه بود. پاسخ  AIخاص    یدهندگان با کاربردهاپاسخ   یتجربه قبل  زانیدر مورد م  یت سوالابخش شامل    نیا
 گزارش شده است.  زی( نارد )دارد/ند ینریتجربه به صورت با ،یف یتوص  ی هالیتحل یشد. برا یآور( جمع ادی ز  اری)تجربه بس ۴( تا ایتجربه چی)ه 0

 ی از هوش مصنوع  ندهیاستفاده آ اهداف -3-2-4

  0از    کرتیل  اسیمق   ک یها در  . پاسخدی سنجیم   ندهیدر هر سه حوزه در آ  AIخاص    یاستفاده از کاربردها  یدهندگان را براپاسخ  لیبخش تما  نیا
 شد.  یآوردارم( جمع  لی تما اری)بس ۴ندارم( تا  یلی)اصلا تما

 

1 Quota sampling 
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 ی آلفا بی با استفاده از ضر هااسیمق  یدرون ییایمطالعه، پا نیدر ا، [37]شده است  تایید یاستفاده شده در مطالعات قبل یهااس یمق  ییایو پا ییروا
 .[38] ابزارها بود قبولقابل  یدرون یدهنده همسانشد که نشان  یدونالد بررس مک  یو امگا (81/0) کرونباخ

 ها داده  لیروش تحل -3-3

 یرهاینمونه و متغ   یهایژگ ی و  فی توص   یقرار گرفتند. برا  لیو تحل  هی مورد تجز  Rو    SPSS  یآمار  یافزارهاشده با استفاده از نرم   یآورجمع   یهاداده
مختلف،  یهامولفه ها و در حوزه   اتیها و تجربنگرش   نی انگی م سهیمقا ی( استفاده شد. برایفراوان ار،یانحراف مع  ن،یانگی)م یف یاز آمار توص  ،یاصل

 dبا استفاده از    t  یهاآزمون  یکوهن و برا  dبا استفاده از    ANOVA  یبرا  2مستقل استفاده شد. اندازه اثر   t  یها و آزمون  1طرفهک ی  انسی وار  لیاز تحل
استفاده شد. سطح   ی خط  ونیرگرس   ل یمورد مطالعه، از تحل  یرهایو متغ   یتیجمع   یهایژگ ی و  ن یرابطه ب  یبررس   ی . برا[39]کوهن گزارش شده است  

 در نظر گرفته شد.  0.0۵برابر با  یآمار یداریمعن

 ق یتحق ی هاافتهیو  جینتا -۴

 . شودی م  ارایه  یرانیدهندگان اپاسخ  ان یدر م  یو اهداف استفاده از هوش مصنوع  اتیها، تجربمربوط به نگرش   یآمار  یهال یتحل  جیبخش، نتا  نیا  در

 AIها نسبت به نگرش  -۴-1

  ار ی)انحراف مع   M = 2.48ها  نمره نگرش در تمام حوزه  نیانگ یدادند. م  ارایه  یمفهوم انتزاع   ک ی  عنوانبه   AIاز    ی مثبت  نسبتا  یهایابی ارز  دهندگانپاسخ
 ی هاتفاوت  ،حالبا این.  دندی دیتر از نامطلوب مرا مطلوب  AIکنندگان  متوسط، شرکت  طوربه  دهد،یبود که نشان م  ۴تا    0  اسی( در مق 0.7۴=  

 یهاتر از حوزه( مطلوب0.9۴=    اری، انحراف مع M = 2.55در حوزه بهداشت و درمان )  AIها نسبت به  ها مشاهده شد. نگرش حوزه   نیب  توجهیقابل 
  ی داریمعن  یآمار  یهاتفاوت   طرفهک ی  ANOVA  ک ی( بود.  0.8۶=    اری، انحراف مع M = 2.45آموزش )  ای(  0.82=    اری، انحراف مع M = 2.44کار )

 ی داریمعن  طوربه   AIکاربرد    نهیکه زم  دهدی نشان م  نی. اF(2, 2313.85) = 10.26, p < 0.001, d = 0.20ها در سه حوزه نشان داد، را در نگرش 
 در حوزه سلامت. رش یبه پذ شتریب لیبا تما گذارد،ی م تاثیراز آن  یعموم یابی بر نحوه ارز

 = Mها )نگرش  یجنبه شناخت ی عنی؛ شد ده یپرس  AIدهندگان در مورد افکارشان در مورد تر بودند که از پاسخمطلوب  یها زماننگرش   ن،یبر ا  علاوه 

  اف ، انحرM = 2.29)  یرفتار  ای(  0.8۵=    اری، انحراف مع M = 2.33)  یعاطف   یهاها جنبه که آن  زمانی  به   نسبت (  0.7۳=    اری، انحراف مع 2.81
 ,F(2کرد،  تایید یشناختسه جنبه روان نی ها برا در نگرش  یداریمعن یها تفاوت طرفهک ی  ANOVA ک ی، مجدداکردند.  ی ابی ( را ارز0.88=  اریمع 

975.03) = 321.08, p < 0.001, d = 1.15از    یکه درک شناخت  دهدی و نشان م  کندیم  تاییدها را  گانه نگرش مدل سه  افته،ی  نی. اAI  با    لزوما
(، اما همچنان یدرک کنند )جنبه شناخت  یرا به صورت منطق   AI  یای. افراد ممکن است مزاستینسبت به آن همسو ن یرفتار  لاتیتما  ایاحساسات  

 (. یو رفتار  یعاطف  یهابه استفاده از آن نشان دهند )جنبه یکم لیتما اینسبت به آن احساسات محتاطانه داشته باشند 

  ینمرات بالاتر  AIتر  که موارد استفاده خاص   یطوربهدارد،    یموضوع نگرش بستگ  عنوانبه  AI  یژگ ی مشخص شد که نمرات نگرش به و  ن،یبر ا  علاوه 
  )حوزه: اشتغال، بهداشت و درمان،    ANOVA  ک ی امر توسط    نی( به همراه داشتند. اATTARI-WHEشده توسط    یریگ)اندازه  یانتزاع  AIنسبت به  

 ک یو    F(1, 231.32) = 5.54, p = 0.019, d = 0.11  ،یژگ ی از و  داریمعن  یاثر اصل  ک یشد که    تاییدخاص(    ای  ی: انتزاعیژگ ی )و  2آموزش( ×  
، AIخاص    یکاربردها  یها برارا نشان داد. در حوزه اشتغال، نگرش   F(2, 1466.64) = 65.57, p < 0.001, d = 0.36با حوزه،    داریتعامل معن

( بود، 0.77=    ار ی، انحراف مع M = 2.38)  یانتزاع  AI( نسبت به نمرات مربوط به  0.۶۵=    اری، انحراف مع M = 2.07)  تریمنف   توجهیقابل   طوربه 
t(2244.36) = 7.18, p < 0.001, d = 0.63ملموس از    یهاافراد با مثال  یکه وقت  دهدینشان م نی. اAI  هاینگران  شوند،ی کار مواجه م  طی در مح 

و خاص در    یانتزاع  AIها نسبت به  نگرش   نیب  یداریمعن  یهادر کار دارند. در مقابل، تفاوت   AI  ینسبت به مفهوم کل   یترمحتاطانه   یهادگاهی د  ای
 = t(783.09)( مشاهده نشد،  0.70=    اری، انحراف مع M = 2.47( و آموزش )0.71=    اری، انحراف مع M = 2.50بهداشت و درمان )  یهاحوزه 

 

1 Analysis of Variance (ANOVA) 2 Effect size 
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  ی ر ی ادگ ی و    ی آموزش   ت ی ر ی در مد   ی مطالعات کاربرد 
 ی ک ی الکترون 

 (1404)   ، 4  شماره  ، 2  دوره
 198-210:صفحه

 

1.17, p = 0.241, d = 0.07    وt(748.26) = -0.52, p = 0.606, d = -0.04یهاکه نگرش   دهندینشان م  جینتا  نی. ا  AI    نه تنها به حوزه کاربرد
 مشهود است.  شتریدر حوزه اشتغال ب تاثیر نیدارد و ا یبستگ زیشده ن ارایه یمشخص بودن کاربردها ای یخاص، بلکه به سطح انتزاع

 AIبا  اتیتجرب  -۴-۲

شده   ارایه  AI  یبا کاربردها  یاتجربه  چیه  ا ی  یمحدود  یدهندگان نشان دادند که تجربه قبلپاسخ   شتری، بAIعموما مثبت نسبت به    یهانگرش   رغمیعل
مربوطه    یهاگزارش کردند، نرخ  AI  یکاربردها  ریمحتوا نسبت به سا  دیتول   یبرا  AIو    یمجاز  ارانیبا دست  یشتریدهندگان تجربه بندارند. اگرچه پاسخ

، M = 1.08در حوزه اشتغال )  AIبا    یشتریدهندگان شاغل تجربه بپاسخ  ی نمره برا  ن یانگی. مدیرس می  21%  تا   17%  بود و حداکثر به  ن ییپا  نسبتا
(  0.72ار =  ی، انحراف مع M = 0.77آموزش )  ا ی(  0.۶۶=    ار ی، انحراف مع M = 0.69بهداشت و درمان )  یها( نسبت به حوزه 0.۶0=    ار یانحراف مع 
 ,F(2, 225.80) = 82.61, p < 0.001در سه حوزه نشان داد،    AIبا    اتیرا در تجرب  یداریمعن   یآمار  یهاتفاوت  طرفهک ی ANOVA  ک ینشان داد.  

d = 0.88گاه نی دهنده شکاف بنشان   افتهی نی. ا  است. یو تجربه عمل یآ

 دهندگان پاسخ  از  ۵8%. تا  انددهی مربوطه شن  یدهندگان نشان دادند که حداقل در مورد کاربردهااز پاسخ  توجهیقابل ، بخش  AIعدم تجربه با    رغمیعل
 = Mدر اشتغال )  AI  ی، کاربردهامجددامحتوا.    د یتول   یبرا  AIو    یمجاز  ارانیدر مورد دست  عمدتاشده آگاه بودند،    ارایه  AI  یاز کاربردها  برخی  از

،  M = 1.67( و آموزش )0.72=    اری، انحراف مع M = 1.82مربوطه در بهداشت و درمان )  یاز کاربردها  شتری( ب0.72=    ار ی، انحراف مع 1.90
گاه  داریمعن  یآمار  یها( شناخته شده بودند. تفاوت0.7۴=    اریانحراف مع  شد،    تایید  طرفهک ی   ANOVA  ک یتوسط    زیسه حوزه ن  نیب  AIاز    یدر آ

F(2, 242.65) = 28.98, p < 0.001, d = 0.51یاز کاربردها یکه اگرچه برخ  دهندینشان م جینتا  نی. ا AI  عموم مردم شناخته شده هستند،   یبرا
 تر باشد.گسترده رش یپذ یبرا یمانع  تواندیکه م شوندیاما هنوز به ندرت استفاده م

 AIاهداف استفاده از  -۴-3

.  دهند ینشان م  AIبه استفاده از    یکم   لیدهندگان در حال حاضر تماپاسخ  شترینشان داد که ب  AIخاص    یاز کاربردها  ندهی اهداف استفاده آ  یبرا  نمرات
 F(2, 264.24)ها نشان داد، حوزه   نیدهندگان شاغل بتوسط پاسخ AIرا در اهداف استفاده از  یداریمعن یهاتفاوت طرفهک ی  ANOVA ک یاگرچه 

= 5.77, p = 0.004, d = 0.23بودند: اشتغال ) نییپا نسبتاها در هر سه حوزه ، آنM = 1.66 (، بهداشت و درمان )0.۶9=  اری، انحراف معM = 

را    نییمثبت و هدف استفاده پا  نسبتانگرش    ن یشکاف ب  افته،ی  نی(. ا0.8۳=    ار ی، انحراف مع M = 1.69( و آموزش )0.81=    ار ی، انحراف مع 1.77
 هستند.  گذارتاثیر AI یعمل رش یبه پذ لیبر تما یکل یهافراتر از نگرش  یگری که عوامل د دهدی و نشان م کندیبرجسته م

 AIو اهداف استفاده از   اتیها، تجربدر نگرش یتیجمع یهاتفاوت  -۴-۴

زنان(، سن )به    یبرا  1و    مردان  یبرا   0شده    ی)کدگذار  تیبر جنس  اسینمرات مق   ونیبا رگرس   AI  یهای ابی دهنده و ارزپاسخ  یهایژگ ی و  نی ب  ارتباط
  ی برا  0شده    یاشتغال )کدگذار   ت یبالاتر( و وضع   لات یتحص  ی برا  1و    ترن ییپا  لاتی تحص  یبرا  0شده    ی)کدگذار  لات ی(، تحص10بر    میسال، تقس

و  یغ نتا  یشاغل( بررس   یبرا  1رشاغل   یهاگروه   نیب  یکم  توجهقابل   یها خلاصه شده است، تفاوت  ۱  جدولمربوطه که در    یهالیتحل  جیشد. 
  طور به   ترن ییپا  لاتیبا افراد با تحص  سهیبالاتر در مقا  لاتیدهندگان با تحصپاسخ  انیدر حوزه اشتغال در م  AI یها. نگرش دهدیدهنده نشان مپاسخ

ها گروه   نیحال، ا  ن یو خاص. در ع  یانتزاع  AI  یهانگرش   یبرا  بیبه ترت   d = 0.20و    d = 0.15اثر    یهاتر بود، با اندازه ( مثبتp < 0.05)  یداریعنم
نسبت به زنان    ندهیآدر    AIبه استفاده از    یبالاتر  یداریمعن  لیتما  دانرمنشان ندادند.   AIاهداف استفاده از    ایدر مورد تجربه   یداریمعن  یهاتفاوت 

 به دست آمد. 0.21برابر با  d  نیانگیثابت بود و م نسبتااشتغال، بهداشت و درمان و آموزش   یهاحوزه  یگزارش کردند. اندازه اثرات مربوطه برا

از   ک ی  چیه  یبرا  توجهیقابل  یسن  یهابود، منعکس نشد. تفاوت  مقایسهقابل   هات یجنس  نیخاص که ب  AI  یهاها در نگرش تفاوت  نی، احالبا این
در بهداشت و درمان و آموزش ابراز   AIاز  یو اهداف استفاده بالاتر شتریتر تجربه بدهندگان جوان نشد، اگرچه پاسخ افتیمورد استفاده  یهااسیمق 

  تواندی که م  در نمونه مورد مطالعه است  AI  اتیها و تجرببر نگرش   یتیجمع   یهاکوچک تفاوت   نسبتا  تاثیر  ،دهندهنشان   جینتا  نی، ادرمجموع کردند.  
 باشد. یاصل یتیجمع  یهاگروه  انیدر م AI کنواختی نسبتا یعموم رش یاز پذ یانشانه 
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 . بر متغیرهای جمعیتی AI هایهای خطی مقیاسنتایج رگرسیون -1جدول 
Table 1- Results of linear regressions of AI scales on demographic variables. 

 

 

 

 

 

B  ون،یرگرس   بی = ضر  SE  استاندارد    ی = خطاB  ،d  امدی نسبت به پ  شده  استاندارد   ونیرگرس   بی = ضر  ( با    مقایسهقابلdجنس .)و    0  مردان  یبرا  تی
سن    یکدگذار  1زنان    یبرا تقس  برحسبشد.  تحص  یریگاندازه   10بر    میسال  برا  0  ترن ییپا  لاتیتحص  یبرا  لاتیشد.    1بالاتر    لاتی تحص  یو 

  مانده ی باق یهااس یمق  کهحالی ( داده شد، در N = 532دهندگان شاغل )حوزه کار و اشتغال تنها به پاسخ یخاص برا AI یهااسیشد. مق  یکدگذار
 ( داده شد.N = 798نمونه ) کلبه 

 ها افتهی ب یبحث و ترک -۵

 ی ریادگ یتجربه    ایاز سلامت    یبانی است و بر نحوه انجام اشتغال، پشت  شرفتی در حال پ  سابقهیب  یبا سرعت  هانهی از زم  یاریبه بس   یهوش مصنوع  ورود
افراد   آموزش  ا  .[14]  گذارد ی م  تاثیرو  تح  ی در مورد درک عموم  یاطلاعات کم  ، یکی تکنولوژ  راتییتغ   نیبا وجود   یهادر حوزه   AIمستمر    ول از 

ها آن   ا یآ  نکهای  و   استفاده مرتبط در عموم مردم   یو الگوها  AIها نسبت به  نگرش   عی در مورد نحوه توز  یشواهد  ب،یترت   ن یمختلف وجود دارد. به هم
از    ینمونه تصادف  ک یدر    AI  اتیها و تجربنگرش   یحاضر با بررس   یتجمعی  مطالعه.  است  محدود،  مختلف متفاوت هستند  یتیجمع   یهادر گروه 

ها در  هدف استفاده آن  ای  یو استفاده واقع   AIافراد نسبت به    یهانگرش   نیب  توجهیقابل شکاف    هاافتهیها پرداخت.  شکاف  نیبه ا  یرانیبزرگسالان ا
حوزه بهداشت و   یبرا ویژه به داشتند،  AI بهنسبت  ی مطلوب نسبتا  یهادگاهی د یکل طوربه  رانیعموم مردم ا کهحالیمختلف را نشان داد. در   یهانهیزم

وجود   ندهیدر آ  AI  رش یبه عدم پذ  توجهیقابل   لیتما  ن،یگزارش کردند. علاوه بر ا  AIبا    یدهندگان تجربه دست اول محدودپاسخ  شتریدرمان، ب
 مثبت بودند.  عمدتاها که نگرش  ییهادر حوزه  یداشت، حت

عامل   نیاز چند  یو ممکن است ناش   شودیمشاهده م  یفناور  رش یپذ  قات یاست که در تحق   یادهیمثبت و رفتار پد  یهانگرش   نیعدم تطابق ب  نیا
گاه  ،یاحتمال  لیاز دلا  یکیباشد.     ینشان داد، حت  جیکه نتا  طورهمان روزمره است.    یدر زندگ   AIخاص    یمواجهه کم با کاربردها  ا یمحدود    ی آ

 AI  یهاحلاز راه   یاز افراد ممکن است به سادگ   یاریبود. بس  ن ییپا  مینرخ تجربه مستق   ،یمجاز  ارانیشناخته شده مانند دست  نسبتا  یربردهاکا  یبرا
کنندگان  شرکت  ،درنتیجه. [40]باشند  اطلاعیهستند، ب دیجد نسبتاهنوز  AI یهایمانند بهداشت و درمان و آموزش که فناور ییهانهیموجود در زم

محدود درک  است  م  یممکن  که  مشخص  استفاده  موارد  برخ آن  یبرا  تواندیاز  در  باشند.  داشته  باشد،  مرتبط  همچن  ط،یشرا  یها  فاقد   نیافراد 
  ب، یترت  نی . به هم[41] شودی ها مآن رش یمانع از پذکه  مانند محل کار هستند ییهاط یدر مح AI یهایانتخاب آزادانه فناور یلازم برا یخودمختار

ها در سطح نگرش   درنتیجهاند و  کامل شکل نگرفته  طوربهمرتبط هنوز    یهاو ترس   های باشد که نگران  یمعن  نیبه ا  تواندیم  AIبا    یعدم تجربه قبل 
 . شوندیتر ظاهر ممثبت یانتزاع

تضاد   یعن یباشد،  ز ین ینگرش  یدهنده دوگانگنشان  تواند یم AIاز  یو استفاده واقع  یشخص یهادگاهی د ن یشده ب ییعدم تطابق شناسا گر،ی د یسو از
را   AI  یایمزا  یمنطق   طوربه دهندگان ممکن است  پاسخ  کهحالیتر. در  محتاطانه   یرفتار  ای  یعاطف   یهای ابی تر و ارزمثبت  یشناخت  یهای ابی ارز  نیب

 یهاها و اضطرابکه ترس   یقبل  قات یبا تحق   نیمحتاط باشند. ا  یتا حدود  دیجد  یحال در مواجهه با فناور  نیدهند، ممکن است در ع  صیتشخ
در تعهد    یو دشوار  دیممکن است منجر به ترد   ینگرش   یکه دوگانگ  ییجااند، همسو است. از آنجوامع مستند کرده  یرا در برخ   AI  رامونیآشکار پ

 .[42] رسندیمطلوب به نظر م یکل یهاکه نگرش  ییدر جا یباشد، حت AIگسترده  رش یپذ یبرا یممکن است مانع  نیخاص شود، ا یبه رفتارها

 AI اهداف استفاده AI تجربه AIخاص  نگرش AI انتزاعی نگرش متغیر

 B = -0.05 (0.04) B = -0.03 (0.05) -0.02 B = -0.11* (0.04) =زن( ۱=مرد، ۰) تیجنس
SE = 0.04 SE = 0.05 

 
SE = 0.04 

d = -0.06 d = -0.04 d = -0.02 d = -0.13 

 B = 0.01 (0.02) B = 0.02 (0.02) 0.03 B = -0.03 (0.02) (۱۰سن )سال/
SE = 0.02 SE = 0.02 

 
SE = 0.02 

d = 0.02 d = 0.03 d = 0.05 d = -0.05 

 B = 0.13* (0.05) B = 0.16* (0.06) 0.06 B = 0.07 (0.05) =بالا( ۱ ن،یی=پا۰) لاتیتحص
SE = 0.05 SE = 0.06 

 
SE = 0.05 

d = 0.15 d = 0.20 d = 0.07 d = 0.08 

 B = 0.04 (0.05) B = 0.03 (0.06) 0.05 B = 0.01 (0.05) =شاغل( ۱ رشاغل،ی=غ۰اشتغال ) تیوضع
SE = 0.05 SE = 0.06 

 
SE = 0.05 

d = 0.04 d = 0.04 d = 0.06 d = 0.01 
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  ی ر ی ادگ ی و    ی آموزش   ت ی ر ی در مد   ی مطالعات کاربرد 
 ی ک ی الکترون 

 (1404)   ، 4  شماره  ، 2  دوره
 198-210:صفحه

 

 ی شتری ب  لیتما  مرداننداشتند. اگرچه    AIها و استفاده از  نگرش   حیدر توض   توجهیقابل سهم    یتیعوامل جمع   ،[43]  ،[24]  ،[19]  یقبل  قاتیتحق   مشابه 
در محل کار ابراز کردند،    AIنسبت به    یترمطلوب  یهابالاتر نگرش   لاتیو افراد با تحص  [13]نسبت به زنان گزارش کردند    ندهی در آ  AIبه استفاده از  

به هم بودند تا   هیشب شتریب یلیسن و سطوح تحص ها،تیجنس  نیدر ب AI اتیها و تجربنگرش  ،یکل طوربه . [39]کوچک بودند  اریاثرات مربوطه بس
.  [23]  اندرا گزارش کرده  یداریمعن  یتیجمع   یهاتفاوت   گری د  یبرخ   کهحالی ، در  [24]همسو است    گری مطالعات د  یبرخ   یهاافته یکه با    متفاوت

ا  AI  کنواختی  نسبتا  یعموم  رش یپذ   دهندهنشان   نیا عل  رانیدر  مستق   رغمیاست،  فناور  میتعامل  با  ا AI  یهای محدود  بر  نتا  نی.  ما   جیاساس، 
  گذارند، ی م  تاثیرزمان ما    یکی تحول تکنولوژ  نی ترمهم  عنوانبه   AIباز بودن نسبت به(    ایکه بر تعامل با )  یدی جد  یتالیجی د  یهادهنده شکافنشان 

  ل ی که کمتر تما  یکسان  یبرا  یستمیس   بیتا از معا  باشند اری خطر هوش   نیبه ا  بتنس  یبعد  یهایکه نظرسنج  م یکنیم  شنهادی ، ما پحالبا این .  ستین
 شود.  یریدارند، جلوگ  AIاستفاده از  ای رش یبه پذ

  گر ی د  یرا در کشورها  AIاز    یمرتبط که درک عموم  قاتیکه با تحق   دهندیرا نشان م  AI  اتیها و تجرباز نگرش   یادوگانه   یالگو  هاافتهی،  درمجموع 
  ی مثبت  یهانگرش   یکل  طوربه دهندگان  نشان داد که پاسخ  ییمطالعه در هشت کشور اروپا  ک یمثال،    عنوانبه.  [44]اند، همسو است  مستند کرده

  AIاز   یدر مورد درک عموم یبه شواهد ارزشمند ران،ی ، مطالعه حاضر با تمرکز بر بستر احالبا این. [44]مختلف داشتند   یهانهیدر زم AIنسبت به 
مانند   ز،ین رانیکه در ا دهندینشان م  هاافته یقرار گرفته بود.  یکمتر مورد بررس  تاکنوناست که  افتهیخاص دست  یو فرهنگ ییایمنطقه جغراف ک یدر 
امر   نی. ا شوندیمنجر نم یفور ستفاده هدف ا ای یبه تجربه عمل لزوماها نگرش  نیمثبت است، اما ا AIنسبت به  هیاول یهانقاط جهان، نگرش  ریسا

 دارد. تاکیدجامعه  انیدر م یو اعتمادساز AI دیمف  یبا کاربردها یتجربه عمل یهاهدفمند، فراهم کردن فرصت یعموم یآگاه شیبر ضرورت افزا

که    طورهمانپرداخته است.    ،یدانشگاه  طیدر مح  ژه ی وکار دانش، به   ندهیآ  یبرا  AI  ترق یعم  یامدهای پ  یمطالعه حاضر به بررس   ،یاز درک عموم  فراتر
 نای.  دارد   را  و خدمات  سی تدر  ق،تحقی–انی دانشگاه  یاصل  یهاتیدر فعال  نی ادی تحول بن  لیپتانس  AIشد،    حی تشر   2.۴بخش    یدر چارچوب مفهوم

علوم، ساختار و فرهنگ    شرفتی و سرعت پ  تیف یک   یبرا  یاگسترده  یامدها یبلکه پ  گذارند،یم  تاثیر روزمره    فیتحولات نه تنها بر نحوه انجام وظا
 به همراه خواهند داشت.  یاجتماع هیو توسعه سرما یریادگ ی  یهافرایند ت یماه ،یجامعه دانشگاه

و تحل  AI  یابزارها  ق،یحوزه تحق   در توانا  شیافزا  توجهیقابل   طوربه را    یوربهره   توانندیم  یلیمولد  حجم    عی ابزارها در پردازش سر  ن یا  ییدهند. 
  ن یا  ،حالبا اینبخشد.    عی دانش را تسر  دیسرعت تول   تواندیم  ،یمتون علم  هیو کمک به نگارش اول  دهیچیپ  ی الگوها  ییها، شناسااز داده  یمیعظ

 ها افته ی  تواندی که م  هاتمی ، خطر تعصبات پنهان در الگورAIشده توسط   د یدر مورد اعتبار منابع تول   ی همراه است. نگران  یجد  یهابا چالش   ل یپتانس
کند مالک  مسایلو    [34]،  [29]  را مخدوش  به  نو  یمعنو  تیمربوط  ن[42]  یسندگ ی و  شفاف در   یاستیو س   یاخلاق  یهاتوسعه چارچوب   ازمندی. 

 ی هارساختی ، زAI  شرفتهیپ  یبه ابزارها  یدر دسترس   ییهات ی ها ممکن است با محدودچالش  نیا  ران،یهستند. در بستر ا  یها و مجلات علمدانشگاه 
به آموزش پژوهشگران    ازین  ن،یشوند. همچن  دیو فرهنگ کشور تشد  نی انمتناسب با قو  یبوم  یاخلاق  یهابه توسعه دستورالعمل  ازی و ن  یناکاف  یمحاسبات

 است. یاتیح قیدر تحق  AIاز  موثراستفاده مسئولانه و  نهیدر زم

 توانندیم  AI  یهاستمی. س [16] کندیفراهم م یآموزش  ییکارا شیو افزا  یریادگ ی یسازیشخص یبرا یرینظیب ی هافرصت AIEd س،ی حوزه تدر در
  شیب  ی، اتکاحالبا اینکمک کنند.    یاضاف  تیحما  ازمندین  انی دانشجو   ییو شناسا  یبازخورد فور  ارایه  ف،یاز تکال  یادی حجم ز  یابی در ارز  دیبه اسات

 . [45]شود    یاجتماع  هیو سرما  ینرم، تفکر انتقاد  یهاتوسعه مهارت  یبرا   یضرور  یمنجر به کاهش تعاملات انسان  تواندی در آموزش م  AIاز حد به  
متناسب   ی آموزش   یاطلاعات، توسعه محتوا  یاورفن  یهارساخت ی در ز  یگذاره یسرما  ازمندین  AIEdموفق    یسازاده یپ  ران،یا  یدانشگاه  یهاط یدر مح

مربوط به عدالت   یهااست. چالش  یتعاملات انسان  ن،ی گزیو نه جا  مکمل  عنوانبه ابزارها    نیاز ا  موثراستفاده    یبرا  دیو آموزش اسات  یبا فرهنگ بوم
 .رد یقرار گ موردتوجه دیبا  زیدر مناطق مختلف کشور ن ینابرابر به فناور یو دسترس  یآموزش 

امر   نیها را بهبود بخشد. ادانشگاه   یاتیعمل ییکارا ،یتی ریو مد یادار فی وظا ی با خودکارساز تواندیم AI ،یو اجتماع  یحوزه خدمات دانشگاه در
ب  تواندیم برا  یشتریزمان  فعال  ی برا  انیدانشگاه  یرا  بر  تدر  قیتحق   یاصل  یهات یتمرکز  کند. همچن  س ی و    دمات خ  ارایهدر    تواندیم  AI  ن،یآزاد 

 یهاها، توسعه مهارتدانشگاه  یدر ساختار سازمان  یبازنگر ازمندیتحولات ن نی، احالبا اینبه جامعه از راه دور کمک کند.  یاو مشاوره  یتخصص
  ن یا  ران،ی است. در ا  AIبر    یبه خدمات مبتن  یدهو پاداش   یگذار ارزش   یبرا  ییهاچارچوب   جادیو ا  علمیتا هی  یو اعضا  یدر کارکنان ادار  دیجد
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ن  دانشگاه  یاصلاحات ساختار  ازمندیممکن است  نظام  قوان   یدر  توسعه  و    یادار  یهافراینددر    AI  رش یپذ  لیتسه   یبرا  یتیو مقررات حما  نی و 
 باشد. یخدمات

احتمالا    ،یدر جامعه عموم  AIمثبت و تجربه محدود با    یهانگرش   نیکه شکاف ب   دهدینشان م  یمفهوم  لیو تحل  یشیمایمطالعه پ  یهاافتهی  بیترک 
گاه باشند و نگرش   یبرا  AI  لیممکن است از پتانس  انیدانشگاه  کهحالیوجود دارد. در    زین  یدر جامعه دانشگاه   بت نس  یمثبت  یهابهبود کار خود آ

باشند، کمبود تجربه عمل  ابزارها  یعدم دسترس  ،یبه آن داشته  نبود چارچوب  یمناسب، فقدان آموزش کاف  یبه  روشن    یو اخلاق  یاستیس   یهاو 
  ر آموزش را در کشو  تیف یو ک   یعلم  شرفتیسرعت پ  تواندیامر م  نیها شود. اروزمره آن  یهات یدر فعال  AI  موثرگسترده و    رش یمانع از پذ  تواندیم

 قرار دهد.  تاثیر تحت

 تواند یم  AIبا استفاده از    قیتحق   یها فراینددر    عی است. تسر  توجهقابل   رانی در ا  یاجتماع  هیو سرما  یریادگ یعلوم، جامعه،    یتحولات برا  نیا  یامدهایپ
  ی ریجلوگ  ن یدانش و همچن  نیو اعتبار ا  تیف یک   نیبه تضم  ازی ، نحالبا اینکمک کند.    رانیمرتبط با جامعه ا  مسایلو حل    شتریب یدانش بوم  دیبه تول 

و    یدرس   یهادر برنامه   یبازنگر  ازمندین  یریادگ ی  یهافرایند در    رییاست. تغ   یاتیشود، ح  دیتول   AIتوسط    تواندیکه م  1از گسترش اطلاعات نادرست 
و   یدانشگاه طیدر مح یاجتماع هی سرما عهدر آن دارد. توس  یاندهینقش فزا AIاست که  ییایدن یبرا  انی دانشجو یسازآماده  یبرا یآموزش  یهاروش 

 یهاو شبکه  یتعاملات انسان  تی کند، حفظ و تقو   لیاز راه دور را تسه   یهایهمکار  تواندیم  AI  کهحالیدر    .توجه است  ازمندی ن  زیدر تعامل با جامعه ن
 .رد یقرار گ تی در اولو دیهستند، با یضرور یو انتقال دانش ضمن ینوآور یکه برا یاجتماع

 هات یمحدود -۵-1

 نده یبه تنوع بود، ممکن است نما  یاب یدست  ی برا  یهرچند تلاش   ،یاهیسهم  یریگاست. استفاده از نمونه   ییهاتی محدود  یحاضر دارا  ی شیمایمطالعه پ 
 ییو آشنا  یبا دسترس   یدر نمونه به سمت افراد  یریمنجر به سوگ  تواندیم   زین  ن یها به صورت آنلاداده   یآورنباشد. جمع  رانیبزرگسال ا  تیکامل جمع 

مطالعه صرفا    ن،ی. علاوه بر اکند یدر طول زمان را فراهم نم   اتیها و تجربنگرش   راتییتغ   ی مطالعه امکان بررس   یمقطع   تیشود. ماه  نترنتیبا ا  شتریب
و    یعوامل نهاد  تاثیرو   یبه فناور  ماد، اعتAIاز    یمانند درک فرهنگ  ترقیعم  یانهیو اهداف استفاده متمرکز بود و عوامل زم  اتیها، تجرببر نگرش 

 ی تجرب  تایید   ازمندیو کار دانش انجام شده است و ن  AI  ی عموم  اتیبر اساس ادب   زین  یمفهوم  لیاند. تحلقرار نگرفته  یکامل مورد بررس   طوربه  یاستیس 
 است.  رانیا یهادر بستر دانشگاه 

 نده یآ یها پژوهش  یبرا هاشنهاد یپ -۵-۲

استفاده    یریپذم یتعم  تیقابل  شیافزا  یبرا  یتصادف  یریگنمونه   یهااز روش   توانندیم  یآت  یهامطالعه حاضر، پژوهش  یهاتی با توجه به محدود
)مانند مصاحبه   یف یک   مطالعاتانجام    ن،یاست. همچن  یدر طول زمان ضرور  AI  رش یدرک و پذ  راتییتغ   یبررس   یبرا  یکنند. انجام مطالعات طول 

  ، یعوامل نهاد  یکمک کند. بررس   رانی ا  یدر بستر فرهنگ  AI  رشیها و موانع پذپشت نگرش   لیاز دلا  ترق یبه درک عم  تواندی( میکانون   یهاو گروه 
 توانند یم  یآت  قاتی است. تحق   اربرخورد   ییبالا  تیها، از اهمدر دانشگاه   ژه ی ومختلف، به  یهادر حوزه   AI  رشیبر پذ  موثر  یرساختی و ز  یاستیس 
بر    طوربه  ابعاد   AI  تاثیرخاص  فعال  Time  ،Space،  Task  بر  پ  ی رانیا  انیدانشگاه  یهات یدر  و  کرده  برا  یامدهایتمرکز  را  پژوهش،    تیف یک   یآن 

 قرار دهند.  یمورد بررس  یبه صورت تجرب یخدمات دانشگاه تیو ماه سی تدر یاثربخش

  تاکید   AIاز    یمواجهه با تحولات ناش   یبرا  رانیدر ا  یجامعه دانشگاه  ژه ی وجامعه و به   یسازآماده   یاتی ح  تیپژوهش بر اهم  نیا  یهاافتهی  ،درنهایت
ا گاه  شیشامل افزا  یسازآماده  نیدارد.  اAIو سواد    یتالیج ی د  یهاتوسعه مهارت   ،یعموم  یآ  ی هاچارچوب   ن ی و تدو  لازم  یهارساخت ی ز  جادی، 
ها و  چالش  تی ریمد زمانهم و  AI یهالیاز پتانس یحداکثر یبردار است تا امکان بهره  یرانیجامعه ا یهاو ارزش  ازها یمتناسب با ن ی و قانون   یاخلاق

 خطرات آن فراهم شود. 
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 ی ریگجهینت -6

  و خدماتاشتغال، آموزش  بر    یهوش مصنوع  تاثیراز   یمفهوم  لیتحل  ک یو    یرانیبزرگسالان ا  انیدر م  یشیمای مطالعه پ  ک ی  بیحاضر با ترک   پژوهش
 یشیمایمطالعه پ  جیداده است. نتا  ارایهدر جامعه و علوم    AI  یامدهایبالقوه و پ  رش ی درک، پذ  تیاز وضع   یچندبعد  یری تصو  ،یدانشگاه  درمانی و

مثبت با تجربه    یهانگرش   نی، احالبا این دارند،    AIنسبت به    یمثبت  نسبتا  یهاگرش ن  در حوزه بهداشت و درمان  ژه ی وبه   رانینشان داد که عموم مردم ا
بودند.   جزیی    اتیها و تجربدر نگرش   یتیجمع   یهااز آن همراه بود. تفاوت   یبه استفاده آت  نییپا  نسبتا  لیو تما  AIخاص    یمحدود با کاربردها  یعمل

گاه نی بر وجود شکاف ب افتهی نیا  . کند یم تاکید رانیدر جامعه ا AI یعمل رش یو پذ یآ

در  و خدمات    سی تدر  ق،تحقی  کشور اعم از  انی دانشگاه  کار و فعالیتدر تمام ابعاد    قیتحول عم  لیپتانس  AIنشان داد که    یمفهوم   لیتحل  ،زمانهم
  ی ها فراینددهند،  شیو انتشار دانش را افزا دیتول  تیف یسرعت و ک  توانندیتحولات م نای. دارد  را پزشکان، فرهنگیان، اساتید و دانشجویان هایحوزه 

شخص  یریادگ ی کارا   یسازیرا  و  و  وپرورش آموزش   یاتیعمل  ییکنند  درمان  و  بهداشت  به دانشگاه ،  را  اینبخشند.    بودها  احالبا  با    ل یپتانس  نی، 
علوم، ساختار    ندهیآ  یبرا  راتییتغ   نیا  ی امدهایهمراه است. پ  دیجد  یها به توسعه مهارت   از یاخلاق، اعتبار، عدالت و ن  نه یدر زم  یمهم  یهاچالش 

 است.  یراهبرد یزی رنامه و بر  یتوجه جد ازمندین رانیدر ا یاجتماع هیسرما ت یو ماه یریادگ ی یهافرایند ،یجامعه دانشگاه

به    یمبرم  ازیمساعد است، ن  نسبتا  یعموم  یهااز نظر نگرش   رانیدر ا  AI  رش یپذ  یبستر برا  کهحالی که در    دهد ی پژوهش نشان م  نی، ادرمجموع 
گاه  شیافزا   یمتناسب با بستر بوم  یو اخلاق  یاست یس   یهاو چارچوب   هارساخت ی تجربه دست اول، و توسعه ز  یهافراهم کردن فرصت  ،یعمل  یآ

در    یبازنگر  ان، ی و دانشجو  علمیهیئت  ی، از جمله آموزش اعضاAI  موثرمسئولانه و    رش یپذ  ی برا  یسازآماده  ،یجامعه دانشگاه  ی. براارد وجود د
 یها در عصر هوش مصنوعدانشگاه  شرو ینقش پ  نیتضم  ی، براAIاستفاده از    یبرا  یاخلاق  یهادستورالعمل  نی و تدو  س،ی و تدر  قیتحق   یهاروش 

 است.  یضرور  رانیجامعه و علوم در ا شرفتیپ یبرا AI یهالیکامل از پتانس یبرداربهره  یبرا  مسایل نیبه ا پرداختناست.  یاتیح
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